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Конкурентоспособность  
человеческого капитала 

Государство осуществляет инвестиции в человека на протяжении 
всей его жизни от рождения и до смерти. Данные инвестиции осуще­
ствляются государством, прежде всего через социальные структуры 
общества: образование, здравоохранение, культуру, область физи­
ческого развития и отдыха и другие. Данные сферы призваны сфор­
мировать человеческий капитал, отвечающий потребностям совре­
менного инновационного производства.

Согласно новому Индексу человеческого развития за 2014 год, 
Норвегия признана самой благополучной страной в мире. В пятер­
ку наиболее благополучных стран вошли также Австралия, Швейца­
рия, нидерланды и Соединенные Штаты. Россия занимает 57 место 
в рейтинге. 

По данным ПРООН за 2014 год, Казахстан входит с высоким 
уровнем развития ИЧРП, это в пределах (0,757) занимает 70 место, 
Россия – 57 место в этом рейтинге ИЧР (0.778), Украина (0.734) – 83 
место [4]. 
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Competitiveness of human 
capital

The state invests in person throughout his life from birth to death. 
These investments are carried out by the state, primarily through the social 
structure of society: education, health, culture, physical development and 
recreation and others. These spheres are called to build up the human capi­
tal that meets the needs of today’s innovative production.

According to the new human development Index for the year of 2014, 
Norway recognized as the most prosperous country in the world. The five 
most prosperous countries included Australia, Switzerland, the Nether­
lands and the United States. Russia is in 57th place in the ranking.

Сcording to UNDP for 2014 Kazakhstan comes with a high level of 
development of the HDI, it is within (0,757 ) is 70 place, Russia 57th place 
in the HDI rating (0.778), Ukraine (0.734) 83 [4];

Key words: human capital, competitiveness of man, index of human 
development.
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Адам капиталының бәсекеге 
қабілеттілігі

Мемлекет инвестицияларды адамға өмірге келгеннен кеткенге 
дейін жұмсайды. Бөлінген инвестициялар мемлекеттің барлық қо­
ғамдың әлеуметтік құрылымдарындағы белгілі нысандарға бөлінеді: 
білім, денсаулық сақтау, мәдениет, физикалық даму және демалыс 
орындары және тағы басқаларына. Айтылған шеңберлер қазіргі ин­
новациялық өндірістің қажеттіліктеріне жауап береді, адами қаржы­
ны белгілі нысандардың қалыптасуына әкеледі. 

Адами дамудың 2014 жылғы Индексіне сәйкес, Норвегия елі 
әлемде жоғары деңгейдегі дамыған мемлекет болып мойындалған. 
Ең жоғары белестерден көрінетін бестік мемлекет құрамына Нор­
вегия, Австралия, Швейцария, Нидерланды және Америка Құрама 
штаттары кірді, ал Ресей мемлекеті осы рейтингте 57 орында. 

ПРООН деректері бойынша 2014 жылы Қазақстан мемлекеті 
адами дамудың индексі көрсеткішіне сәйкес дамудың жоғары дең­
гейіне (0,757 ) шегінде 70 орында, ал Ресей елі 57 орында және ада­
ми даму индексінің шегі (0.778), осы рейтингте Украина мемлекеті 83 
орында және адами даму индексі (0.734) [4].

Түйін сөздер: адами қаржысы, адами бәсекелестік, адами даму 
индексі. 
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Ин­вес­ти­ции иг­рают приори­тет­ную роль в обес­пе­че­нии 
кон­ку­рен­тос­по­соб­нос­ти че­ло­ве­чес­ко­го ка­пи­та­ла. Мы оп­ре­
де­ляем ин­вес­ти­ци­он­ную сос­тав­ляющую кон­ку­рен­тос­по­соб­
нос­ти в ка­че­ст­ве ус­ло­вия су­ще­ст­во­ва­ния и эф­фек­тив­но­го 
функ­цио­ни­ро­ва­ния че­ло­ве­чес­ко­го ка­пи­та­ла. Ин­вес­ти­ции в 
че­ло­ве­чес­кий ка­пи­тал в за­ви­си­мос­ти от ис­точ­ни­ков пос­туп­
ле­ний мож­но клас­си­фи­ци­ро­вать сле­дующим об­ра­зом: ин­вес­
ти­ции до­маш­них хо­зяй­ств, ин­вес­ти­ции фирм и кор­по­ра­ций, 
ин­вес­ти­ции го­су­да­рс­тва. 

Ос­нов­ные за­да­чи, ко­то­рые ре­шают фир­мы в про­цес­се ин­
вес­ти­ро­ва­ния в че­ло­ве­чес­кий ка­пи­тал, сво­дят­ся к сле­дующе­му: 
фир­мы осу­ще­ст­вляют под­держ­ку на необ­хо­ди­мом уров­не ка­
пи­та­ла об­ра­зо­ва­ния, за­ни­мают­ся пе­ре­под­го­тов­кой пер­со­на­ла, 
для пре­до­тв­ра­ще­ния мо­раль­но­го ста­ре­ния зна­ний ра­бот­ни­ков; 
раз­ви­вают и со­вер­шенс­твуют ин­тел­лек­ту­аль­ный ка­пи­тал ра­
бот­ни­ков; так же фир­мам сле­дует уде­лять са­мое прис­тальное 
вни­ма­ние фор­ми­ро­ва­нию и раз­ви­тию у своих сот­руд­ни­ков ин­
фор­ма­ци­он­но­го ка­пи­та­ла, ка­пи­та­ла куль­ту­ры, со­вер­шенс­тво­ва­
нию лич­ност­ных и фи­зи­оло­ги­чес­ких ха­рак­те­рис­тик че­ло­ве­ка; 
ком­му­ни­ка­цион­ных ка­че­ств своих ра­бот­ни­ков, т.е. имид­же­вых 
фак­то­ров, ком­му­ни­ка­ций и др. 

Го­су­да­рс­тво осу­ще­ст­вляет ин­вес­ти­ции в че­ло­ве­ка на про­тя­
же­нии всей его жиз­ни от рож­де­ния и до смер­ти. Дан­ные ин­вес­
ти­ции осу­ще­ст­вляют­ся го­су­да­рст­вом, преж­де все­го че­рез со­
ци­альные ст­рук­ту­ры об­ще­ст­ва: об­ра­зо­ва­ние, зд­ра­во­ох­ра­не­ние, 
куль­ту­ру, об­лас­ть фи­зи­чес­ко­го раз­ви­тия и от­ды­ха и дру­гие. 
Дан­ные сфе­ры приз­ва­ны сфор­ми­ро­вать че­ло­ве­чес­кий ка­пи­
тал, от­ве­чаю­щий пот­реб­нос­тям сов­ре­мен­но­го ин­но­ва­ци­он­но­го 
произ­во­дс­тва.

Уни­каль­ные та­лан­ты сот­руд­ни­ков, ко­то­рые фор­ми­руют ЧК, 
вк­лю­чая по­вы­шен­ную ре­зуль­та­тив­ность, ра­бо­тос­по­соб­ность, 
гиб­кость, спо­соб­ность к ин­но­ва­циям сос­тав­ляют ре­шающий 
ком­по­нент в раз­ви­тии кон­ку­ре­нт­ной по­зи­ции, с од­ной сто­ро­
ны, а с дру­гой – ока­зы­вают влия­ние на раз­ви­тие ин­но­ва­ци­он­
ной эко­но­ми­ки в це­лом. Кро­ме то­го, на­коп­лен­ный ЧК иг­рает 
глав­ную роль в уп­рав­ле­нии клю­че­вы­ми меж­функ­цио­наль­ны­ми 
от­но­ше­ниями и внеш­ни­ми от­но­ше­ниями. Мож­но ут­ве­рж­дать, 
что од­на из оче­вид­ных вы­год кон­ку­ре­нт­но­го преиму­ще­ст­ва, ос­
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Кон­ку­рен­тос­по­соб­ность че­ло­ве­чес­ко­го ка­пи­та­ла

но­ван­но­го на эф­фек­тив­ном уп­рав­ле­нии людь­ми, 
сос­тоит из его не­во­сп­роиз­во­ди­мос­ти.

Кон­ку­рен­тос­по­соб­ность че­ло­ве­чес­ко­го ка­
пи­та­ла предс­тав­ляет­ся нам слож­ной, мно­го­ас­
пе­кт­ной эко­но­ми­чес­кой ка­те­го­рией и фор­мой 
функ­цио­ни­ро­ва­ния суб­ъек­тов ры­ноч­ных от­но­
ше­ний в ус­ло­виях гло­ба­ли­за­ции эко­но­ми­ки.

Кон­ку­рен­тос­по­соб­ность мож­но расс­мат­ри­
вать в че­ты­рех нап­рав­ле­ниях:

•	 ин­ди­ви­ду­альная кон­ку­рен­тос­по­соб­ность;
•	 кон­ку­рен­тос­по­соб­ность на уров­не предп­

рия­тия;
•	 кон­ку­рен­тос­по­соб­ность на уров­не ре­ги­она;
•	 кон­ку­рен­тос­по­соб­ность на уров­не на­

циональ­ной эко­но­ми­ки.
При­ме­ни­тель­но к кон­ку­рен­тос­по­соб­нос­ти 

че­ло­ве­чес­ко­го ка­пи­та­ла так­же мож­но вы­де­лить 
нес­колько уров­ней.

1.	 Ин­ди­ви­ду­альная кон­ку­рен­тос­по­соб­
ность оп­ре­де­ляет­ся на уров­не от­дель­но­го ин­ди­
ви­да, не­пос­редст­вен­но­го но­си­те­ля че­ло­ве­чес­ко­
го ка­пи­та­ла. Его по­ка­за­те­ля­ми яв­ляют­ся на­ли­чие 
об­ра­зо­ва­ния, про­фес­сио­наль­ная ква­ли­фи­ка­ция, 
уро­вень здо­ровья (фи­зи­оло­ги­чес­кие ха­рак­те­рис­
ти­ки), уро­вень куль­ту­ры ин­ди­ви­да.

2.	 Кон­ку­рен­тос­по­соб­ность на уров­не 
предп­риятия – кон­ку­рен­тос­по­соб­ность че­ло­
ве­чес­ко­го ка­пи­та­ла на уров­не фир­мы, в рам­ках 
от­дель­ной ор­га­ни­за­ции. Важ­ны­ми ха­рак­те­рис­
ти­ка­ми че­ло­ве­чес­ко­го ка­пи­та­ла на дан­ном уров­
не яв­ляют­ся лич­ност­ные свой­ст­ва ра­бот­ни­ка: 
спо­соб­ность ра­бо­тать в кол­лек­ти­ве, пе­ре­да­вать 
от­ве­тст­вен­ность дру­гим ра­бот­ни­кам, ком­му­ни­
ка­тив­ность, ге­не­ри­ро­ва­ние идей и дру­гие. Че­
ло­ве­чес­кий ка­пи­тал предп­риятия мож­но расс­
мат­ри­вать как син­тез меж­ду спе­ци­фи­чес­ки­ми 
чер­та­ми и ха­рак­тер­ны­ми осо­бен­нос­тя­ми, воп­
ло­щен­ны­ми в его ра­бот­ни­ках (зна­ния, опыт, 
уме­ния, спо­соб­нос­ти, здо­ровье, мо­ти­ва­ция и 
т.д.), имеющи­ми оп­ре­де­лен­ную стои­мос­ть и яв­
ляющи­ми­ся ис­точ­ни­ком бу­ду­щих до­хо­дов как 
для вла­дель­ца че­ло­ве­чес­ко­го ка­пи­та­ла, так и для 
предп­рия­тия, ко­то­рое при оп­ре­де­лен­ных ус­ло­
виях ис­поль­зует дан­ный ка­пи­тал.

В ин­но­ва­ци­он­ной эко­но­ми­ке кон­ку­рен­тос­
по­соб­ность че­ло­ве­чес­ко­го ка­пи­та­ла на предп­
риятии в боль­шей сте­пе­ни оп­ре­де­ляет­ся его 
ком­пе­тен­циями. Ее мож­но расс­мат­ри­вать как 
со­во­куп­ность ка­че­ст­вен­ных па­ра­мет­ров, ха­рак­
те­ри­зующих в оп­ре­де­лен­ной сте­пе­ни эф­фек­тив­
нос­ть ис­поль­зо­ва­ния че­ло­ве­чес­ко­го ка­пи­та­ла. 
Ка­че­ст­вен­ные па­ра­мет­ры ком­пе­тен­ции оп­ре­де­
ляют­ся зна­ниями, уме­ниями, тру­до­вы­ми на­вы­
ка­ми, ин­ди­ви­ду­альны­ми лич­ност­ны­ми ха­рак­те­

рис­ти­ка­ми, ко­то­рые имеют не­пос­редст­вен­ное 
при­ло­же­ние в произ­во­дс­тве.

3. Кон­ку­рен­тос­по­соб­ность че­ло­ве­чес­ко­го ка­
пи­та­ла на уров­не ре­ги­она вы­ра­жает­ся в реали­
за­ции имеюще­го­ся со­во­куп­но­го че­ло­ве­чес­ко­го 
ка­пи­та­ла тер­ри­то­рии, с уче­том спе­ци­фи­ки раз­
ви­тия ре­гиональ­ной хо­зяй­ст­вен­ной сис­те­мы, 
куль­турных ха­рак­те­рис­тик, ис­то­ри­чес­ких ус­ло­
вий. Спо­соб­нос­ти фор­ми­ро­ва­ния ин­но­ва­ци­он­
ной восп­риим­чи­вос­ти на ба­зе соот­ве­тс­твующе­го 
ка­че­ст­ва че­ло­ве­чес­ко­го ка­пи­та­ла. 

4. Кон­ку­рен­тос­по­соб­ность че­ло­ве­чес­ко­го ка­
пи­та­ла на уров­не на­циональ­ной эко­но­ми­ки оп­
ре­де­ляет­ся ко­ли­че­ст­вен­ны­ми и ка­че­ст­вен­ны­ми 
ха­рак­те­рис­ти­ка­ми. К ним от­но­сят­ся – со­во­куп­
ный уро­вень об­ра­зо­ва­ния на­се­ле­ния ст­ра­ны, ха­
рак­те­рис­ти­ки здо­ровья на­ции, де­мог­ра­фи­чес­кие 
по­ка­за­те­ли, раз­ви­тие нау­ки и куль­ту­ры той или 
иной ст­ра­ны [1].

Че­ло­ве­чес­кие ре­сур­сы (ЧР) об­ла­дают сис­
те­мо­об­ра­зую­щим ка­че­ст­вом, от них за­ви­сит 
эф­фек­тив­нос­ть ис­поль­зо­ва­ния всех ос­таль­ных 
ре­сур­сов. В сов­ре­мен­ной эко­но­ми­ке ЧР выс­ту­
пают как тру­до­вые ре­сур­сы, как тру­дос­по­соб­ное 
на­се­ле­ние, ог­ра­ни­чен­ное оп­ре­де­лен­ны­ми воз­
раст­ны­ми пре­де­ла­ми. Пред­по­сыл­кой раз­ви­тия 
об­ще­ст­вен­но­го произ­во­дс­тва, глав­ной произ­во­
ди­тель­ной си­лой выс­ту­пает на­се­ле­ние – та его 
час­ть, ко­то­рая об­ла­дает со­во­куп­ностью фи­зи­
чес­ких и ду­хов­ных спо­соб­нос­тей, поз­во­ляющих 
ему тру­дить­ся.

ЧР вк­лю­чают в се­бя как за­ня­тое, так и не­за­
ня­тое в эко­но­ми­ке тру­дос­по­соб­ное на­се­ле­ние, 
ЧР вк­лю­чают две ка­те­го­рии ре­сур­сов. Пер­вая 
– тру­дос­по­соб­ное на­се­ле­ние в тру­дос­по­соб­ном 
воз­рас­те. Вто­рая – ра­бо­тающее на­се­ле­ние вне 
пре­де­лов тру­дос­по­соб­но­го воз­рас­та. ЧР об­ла­
дают ко­ли­че­ст­вен­ной и ка­че­ст­вен­ной ха­рак­те­
рис­ти­кой, об­ра­зуя в своей со­во­куп­нос­ти аб­со­
лют­ную ме­ру, пре­доп­ре­де­ляющую тру­до­вой 
по­тен­циал об­ще­ст­ва, ко­то­рый, в свою оче­редь, 
имеет ко­ли­че­ст­вен­ный и ка­че­ст­вен­ный ас­пек­ты.

Ка­че­ст­вен­ный ас­пект оп­ре­де­ляет­ся сле­
дующи­ми по­ка­за­те­ля­ми:

– сос­тоя­нием здо­ровья, фи­зи­чес­кой деес­по­
соб­ностью тру­дос­по­соб­но­го на­се­ле­ния;

– ка­че­ст­вом тру­дос­по­соб­но­го на­се­ле­ния с 
точ­ки зре­ния уров­ня его об­ще­об­ра­зо­ва­тель­ной 
и про­фес­сио­наль­но-ква­ли­фи­ка­ци­он­ной под­го­
тов­ки.

Ка­те­го­рия «че­ло­ве­чес­кий ка­пи­тал» (ЧК) по­
ни­мает­ся на­ми как вто­рой (ка­че­ст­вен­ный) ас­
пект, ха­рак­те­ри­зуемый уров­нем об­ра­зо­ва­ния, 
спо­соб­ностью по­вы­шать до­хо­ды и произ­во­ди­
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тель­ность ра­бот­ни­ков, вно­сить вк­лад в об­щее 
эко­но­ми­чес­кое раз­ви­тие [2].

Че­ло­ве­чес­кий ка­пи­тал оп­ре­де­ляет­ся как ка­
пи­тал в фор­ме зна­ний, уме­ний и на­вы­ков, по­
лу­чен­ных че­ло­ве­ком в про­цес­се об­ра­зо­ва­ния и 
прак­ти­чес­кой дея­тель­ности и поз­во­ляющих ему 
ус­пеш­но вы­пол­нять свою про­фес­сио­наль­ную 
дея­тель­ность. На са­мом де­ле это по­ня­тие ку­да 
ши­ре – в осо­бен­нос­ти, ес­ли мы го­во­рим о че­ло­
ве­чес­ком ка­пи­та­ле в кон­текс­те мо­дер­ни­за­ци­он­
но­го раз­ви­тия ст­ра­ны и по­вы­ше­ния ее кон­ку­рен­
тос­по­соб­нос­ти [3].

Сог­лас­но но­во­му Ин­дек­су че­ло­ве­чес­ко­го 
раз­ви­тия за 2014 год, Нор­ве­гия приз­на­на са­мой 
бла­го­по­луч­ной ст­ра­ной в ми­ре. В пя­тер­ку наибо­

лее бла­го­по­луч­ных ст­ран вош­ли так­же Авс­тра­
лия, Швей­ца­рия, ни­дер­лан­ды и  Соеди­нен­ные 
Шта­ты. Рос­сия за­ни­мает 57 мес­то в рейт­ин­ге. 

По дан­ным ПРООН за 2014 год, Ка­за­хс­тан 
вхо­дит с вы­со­ким уров­нем раз­ви­тия ИЧРП, это в 
пре­де­лах (0,757) – 70 мес­то, Рос­сия – 57 мес­то в 
этом рейт­ин­ге ИЧР (0.778), Ук­ра­ина (0.734) – 83 
мес­то [4]. 

По ре­зуль­та­там Все­мир­но­го эко­но­ми­чес­ко­
го фо­ру­ма – рейт­ин­га гло­баль­ной кон­ку­рен­тос­
по­соб­нос­ти 2013-2014 гг., что ка­сает­ся быв­ших 
со­ве­тс­ких рес­пуб­лик, то луч­ше всех в рейт­ин­ге 
ока­зал­ся Ка­за­хс­тан – 50 мес­то, из­ме­нив по­зи­цию 
на +1, Ук­ра­ина – 84 мес­то с по­те­рей на -5, Рос­
сия – 64 мес­то по­те­ря по­зи­ции на -2.

Таблица 1 – Страны с конкурентоспособной экономикой

Страны-участники с наиболее 
конкурентоспособной экономикой Рейтинг 2012 г. Рейтинг 2011 г. Изменение Рейтинг 2013 г.

Швейцария 1 1 0 1
Сингапур 2 2 0 2

Финляндия 3 4 +1 3
Швеция 4 3 -1 -

Голландия 5 7 +2 8
Германия 6 6 0 4

США 7 5 -2 5
Великобритания 8 10 +2 10

Гонконг 9 11 +2 7
Япония 10 9 -1 9

Казахстан 51 72 +21 50

Ис­точ­ник: на ос­но­ве ис­точ­ни­ка [4].

По дан­ным наб­лю­дает­ся по­вы­ше­ние по­зи­ции 
Ка­за­х­стана на +21 по рейт­ин­гу гло­баль­ной кон­
ку­рен­тос­по­соб­нос­ти в 2012 го­ду, а в 2013 го­ду – 
50 мес­то, + 22.

Кон­ку­рен­тос­по­соб­ность в ры­ноч­ное вре­мя, 
осо­бен­но ин­вес­ти­ции в че­ло­ве­чес­кий ка­пи­тал 
яв­ляет­ся но­вым инс­тру­мен­том для из­ме­ре­ния 
со­ци­ально-эко­но­ми­чес­ко­го прог­рес­са го­су­да­
рс­тва, ин­декс че­ло­ве­чес­ко­го по­ка­зы­вает по­тен­
циал бла­го­по­луч­ных и раз­ви­вающих ст­ран, и 
что­бы дос­тичь это бла­го­по­лу­чие, необ­хо­ди­мы 
вы­со­кие зна­ния для по­вы­ше­ния кон­ку­рен­ции в 
об­лас­ти об­ра­зо­ва­ния и нау­ки. 

Про­ве­де­ние по­ли­ти­ки в об­лас­ти по­вы­ше­
ния че­ло­ве­чес­ко­го ка­пи­та­ла ве­дет к из­ме­не­нию 
уров­ня жиз­ни на­се­ле­ния и в об­щем бла­го­сос­тоя­

ния жиз­ни на­се­ле­ния. И конк­рет­ное из­ме­не­ние 
воз­рас­та, т.е. прод­ле­ния пен­сион­но­го воз­рас­та 
жен­щин до 63 лет с 2014 го­да, обос­нует­ся тем, 
что од­ним из фак­то­ров яв­ляет­ся улуч­ше­ние бла­
го­сос­тоя­ния на­се­ле­ния и воз­ра­стание про­дол­жи­
тель­ности жиз­ни на­се­ле­ния.

Сред­няя про­дол­жи­тель­ность жиз­ни в Ка­за­
х­стане – 68,41 го­да. При этом сред­ний ка­за­хс­
танс­кий муж­чи­на жи­вет 63,51 го­да, а жен­щи­на 
– 73,32 го­да. 

Го­ро­дс­кое на­се­ле­ние жи­вет доль­ше, чем 
сель­ча­не. Сред­няя циф­ра сре­ди го­ро­жан – 68,44 
го­да (муж­чи­ны – 63,15 го­да, жен­щи­ны – 73,50 
го­да) [5].

Раз­ра­ба­ты­вающие проек­ты в об­лас­ти че­ло­ве­
чес­ко­го ре­сур­са яв­ляют­ся следс­твием улуч­ше­ния 
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Кон­ку­рен­тос­по­соб­ность че­ло­ве­чес­ко­го ка­пи­та­ла

жиз­ни на­се­ле­ния и эко­но­ми­чес­ко­го рос­та го­су­да­
рс­тва. 

 По дан­ным ООН 2014 го­да, Ка­за­хс­тан вхо­
дит в ка­те­го­рию ст­ран с вы­со­ким уров­нем Ин­
дек­са че­ло­ве­чес­ко­го раз­ви­тия [6].

 В нас­тоящее вре­мя рейт­инг ст­ран по ИРЧП 
раз­де­лен на 4 груп­пы:

– с очень вы­со­ким уров­нем раз­ви­тия (0,938-
0,788);

– с вы­со­ким уров­нем раз­ви­тия (0,784-0,677);

– со сред­ним уров­нем раз­ви­тия (0,669-0,488);
– с низ­ким уров­нем раз­ви­тия (0,470-0,140).
Важ­ную роль Т. Шульц от­во­дил по­вы­ше­нию 

уров­ня об­ра­зо­ва­ния жен­щин и выс­ше­му об­ра­
зо­ва­нию мо­ло­де­жи, счи­тая «тре­мя глав­ны­ми 
функ­циями выс­ше­го об­ра­зо­ва­ния» об­на­ру­же­ние 
та­лан­та, обу­че­ние и науч­ную ра­бо­ту. «Ин­вес­
ти­ции в че­ло­ве­ка по­вы­шают не толь­ко уро­вень 
произ­во­ди­тель­ности тру­да, но и эко­но­ми­чес­кую 
цен­ность его вре­ме­ни».
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