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Кон ку рен тос по соб ность  
че ло ве чес ко го ка пи та ла 

Го су да рс тво осу ще ст вляет ин вес ти ции в че ло ве ка на про тя же нии 
всей его жиз ни от рож де ния и до смер ти. Дан ные ин вес ти ции осу ще
ст вляют ся го су да рст вом, преж де все го че рез со ци альные ст рук ту ры 
об ще ст ва: об ра зо ва ние, зд ра во ох ра не ние, куль ту ру, об лас ть фи зи
чес ко го раз ви тия и от ды ха и дру гие. Дан ные сфе ры приз ва ны сфор
ми ро вать че ло ве чес кий ка пи тал, от ве чаю щий пот реб нос тям сов ре
мен но го ин но ва ци он но го произ во дс тва.

Сог лас но но во му Ин дек су че ло ве чес ко го раз ви тия за 2014 год, 
Нор ве гия приз на на са мой бла го по луч ной ст ра ной в ми ре. В пя тер
ку наибо лее бла го по луч ных ст ран вош ли так же Авс тра лия, Швей ца
рия, ни дер лан ды и Соеди нен ные Шта ты. Рос сия за ни мает 57 мес то 
в рейт ин ге. 

По дан ным ПРООН за 2014 год, Ка за хс тан вхо дит с вы со ким 
уров нем раз ви тия ИЧРП, это в пре де лах (0,757) за ни мает 70 мес то, 
Рос сия – 57 мес то в этом рейт ин ге ИЧР (0.778), Ук ра ина (0.734) – 83 
мес то [4]. 

Клю че вые сло ва: че ло ве чес кий ка пи тал, кон ку рен тос по соб ность 
че ло ве ка, ин декс че ло ве чес ко го раз ви тия.

Makenova G.U., Saurukova A.K.

Competitiveness of human 
capital

The state invests in person throughout his life from birth to death. 
These investments are carried out by the state, primarily through the social 
structure of society: education, health, culture, physical development and 
recreation and others. These spheres are called to build up the human capi
tal that meets the needs of today’s innovative production.

According to the new human development Index for the year of 2014, 
Norway recognized as the most prosperous country in the world. The five 
most prosperous countries included Australia, Switzerland, the Nether
lands and the United States. Russia is in 57th place in the ranking.

Сcording to UNDP for 2014 Kazakhstan comes with a high level of 
development of the HDI, it is within (0,757 ) is 70 place, Russia 57th place 
in the HDI rating (0.778), Ukraine (0.734) 83 [4];

Key words: human capital, competitiveness of man, index of human 
development.
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Адам ка пи та лы ның бә се ке ге 
қа бі лет ті лі гі

Мем ле кет ин вес ти циялар ды адам ға өмір ге кел ген нен кет кен ге 
дейін жұм сайды. Бө лін ген ин вес ти циялар мем ле кет тің бар лық қо
ғам дың әлеу мет тік құ ры лым да рын да ғы бел гі лі ны сан дар ға бө лі не ді: 
бі лім, ден сау лық сақ тау, мә де ниет, фи зи ка лық да му жә не де ма лы с 
о рын да ры жә не та ғы бас қа ла ры на. Айт ыл ған шең бер лер қа зір гі ин
но ва циялық өн ді ріс тің қа жет ті лік те рі не жауап бе ре ді, ада ми қар жы
ны бел гі лі ны сан дар дың қа лып та су ына әке ле ді. 

Ада ми да му дың 2014 жыл ғы Ин дек сі не сәй кес, Нор ве гия елі 
әлем де жо ға ры дең гейде гі да мы ған мем ле кет бо лып мой ын дал ған. 
Ең жо ға ры бе лес тер ден кө рі не тін бес тік мем ле кет құ ра мы на Нор
ве гия, Авс тра лия, Швей ца рия, Ни дер лан ды жә не Аме ри ка Құ ра ма 
штат та ры кір ді, ал Ре сей мем ле ке ті осы рейт инг те 57 орын да. 

ПРООН де рек те рі бой ын ша 2014 жы лы Қа зақ стан мем ле ке ті 
ада ми да му дың ин дек сі көр сет кі ші не сәй кес  да му дың жо ға ры дең
гейіне (0,757 ) ше гін де 70 орын да, ал Ре сей елі 57 орын да жә не ада
ми да му ин дек сі нің ше гі (0.778), осы рейт инг те Ук ра ина мем ле ке ті 83 
орын да жә не ада ми да му ин дек сі (0.734) [4].

Түйін сөз дер: ада ми қар жы сы, ада ми бә се ке лес тік, ада ми да му 
ин дек сі. 
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Инвестиции играют приоритетную роль в обеспечении
конкурентоспособности человеческого капитала. Мы опре
деляем инвестиционную составляющую конкурентоспособ
ности в качестве условия существования и эффективного
функционирования человеческого капитала. Инвестиции в
человеческий капитал в зависимости от источников поступ
ленийможноклассифицироватьследующимобразом:инвес
тиции домашних хозяйств, инвестициифирм и корпораций,
инвестициигосударства.

Основныезадачи,которыерешаютфирмывпроцессеин
вестированиявчеловеческийкапитал,сводятсякследующему:
фирмыосуществляютподдержкунанеобходимомуровне ка
питала образования, занимаются переподготовкой персонала,
дляпредотвращенияморальногостарениязнанийработников;
развивают и совершенствуют интеллектуальный капитал ра
ботников;такжефирмамследуетуделятьсамоепристальное
вниманиеформированиюиразвитиюусвоихсотрудниковин
формационногокапитала,капиталакультуры,совершенствова
ниюличностныхифизиологическиххарактеристикчеловека;
коммуникационныхкачествсвоихработников,т.е.имиджевых
факторов,коммуникацийидр.

Государствоосуществляетинвестициивчеловеканапротя
жениивсейегожизниотрожденияидосмерти.Данныеинвес
тиции осуществляются государством, прежде всего через со
циальныеструктурыобщества:образование,здравоохранение,
культуру, область физического развития и отдыха и другие.
Данные сферы призваны сформировать человеческий капи
тал,отвечающийпотребностямсовременногоинновационного
производства.

Уникальныеталантысотрудников,которыеформируютЧК,
включая повышенную результативность, работоспособность,
гибкость, способность к инновациям составляют решающий
компонентвразвитииконкурентнойпозиции, соднойсторо
ны,асдругой–оказываютвлияниенаразвитиеинновацион
нойэкономикивцелом.Крометого,накопленныйЧКиграет
главнуюрольвуправленииключевымимежфункциональными
отношениямиивнешнимиотношениями.Можноутверждать,
чтооднаизочевидныхвыгодконкурентногопреимущества,ос

КОНКУРЕНТО-
СПОСОБНОСТЬ

ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО
КАПИТАЛА
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нованногонаэффективномуправлениилюдьми,
состоитизегоневоспроизводимости.

Конкурентоспособность человеческого ка
питала представляется нам сложной, многоас
пектной экономической категорией и формой
функционирования субъектов рыночных отно
шенийвусловияхглобализацииэкономики.

Конкурентоспособность можно рассматри
ватьвчетырехнаправлениях:

• индивидуальнаяконкурентоспособность;
• конкурентоспособность на уровне предп

риятия;
• конкурентоспособностьнауровнерегиона;
• конкурентоспособность на уровне на

циональнойэкономики.
Применительно к конкурентоспособности

человеческогокапиталатакжеможновыделить
несколькоуровней.

1. Индивидуальная конкурентоспособ
ностьопределяетсянауровнеотдельногоинди
вида,непосредственногоносителячеловеческо
гокапитала.Егопоказателямиявляютсяналичие
образования, профессиональная квалификация,
уровеньздоровья(физиологическиехарактерис
тики),уровенькультурыиндивида.

2. Конкурентоспособность на уровне
предприятия – конкурентоспособность чело
веческогокапиталанауровнефирмы,врамках
отдельной организации. Важными характерис
тикамичеловеческогокапиталанаданномуров
не являются личностные свойства работника:
способностьработать в коллективе, передавать
ответственность другим работникам, коммуни
кативность, генерирование идей и другие. Че
ловеческий капитал предприятия можно расс
матривать как синтез между специфическими
чертами и характерными особенностями, воп
лощенными в его работниках (знания, опыт,
умения, способности, здоровье, мотивация и
т.д.),имеющимиопределеннуюстоимостьияв
ляющимися источником будущих доходов как
длявладельцачеловеческогокапитала,такидля
предприятия, которое при определенных усло
вияхиспользуетданныйкапитал.

В инновационной экономике конкурентос
пособность человеческого капитала на предп
риятии в большей степени определяется его
компетенциями. Ее можно рассматривать как
совокупность качественныхпараметров, харак
теризующихвопределеннойстепениэффектив
ность использования человеческого капитала.
Качественные параметры компетенции опреде
ляются знаниями, умениями, трудовыми навы
ками,индивидуальнымиличностнымихаракте

ристиками, которые имеют непосредственное
приложениевпроизводстве.

3.Конкурентоспособностьчеловеческогока
питала на уровне региона выражается в реали
зации имеющегося совокупного человеческого
капитала территории, с учетом специфики раз
вития региональной хозяйственной системы,
культурныххарактеристик,историческихусло
вий. Способности формирования инновацион
нойвосприимчивостинабазесоответствующего
качествачеловеческогокапитала.

4.Конкурентоспособностьчеловеческогока
питаланауровненациональной экономикиоп
ределяется количественными и качественными
характеристиками.Книмотносятся– совокуп
ныйуровеньобразованиянаселениястраны,ха
рактеристикиздоровьянации,демографические
показатели,развитиенаукиикультурытойили
инойстраны[1].

Человеческие ресурсы (ЧР) обладают сис
темообразующим качеством, от них зависит
эффективность использования всех остальных
ресурсов.В современной экономикеЧРвысту
паюткактрудовыересурсы,кактрудоспособное
население, ограниченное определенными воз
растными пределами. Предпосылкой развития
общественногопроизводства, главнойпроизво
дительной силой выступает население – та его
часть, которая обладает совокупностью физи
ческихидуховныхспособностей,позволяющих
емутрудиться.

ЧРвключаютвсебякакзанятое,такинеза
нятое в экономике трудоспособное население,
ЧР включают две категории ресурсов. Первая
– трудоспособное население в трудоспособном
возрасте. Вторая – работающее население вне
пределов трудоспособного возраста. ЧР обла
дают количественной и качественной характе
ристикой, образуя в своей совокупности абсо
лютную меру, предопределяющую трудовой
потенциалобщества, который, в своюочередь,
имеетколичественныйикачественныйаспекты.

Качественный аспект определяется сле
дующимипоказателями:

– состоянием здоровья, физической дееспо
собностьютрудоспособногонаселения;

– качеством трудоспособного населения с
точкизренияуровняегообщеобразовательной
и профессиональноквалификационной подго
товки.

Категория«человеческийкапитал»(ЧК)по
нимается нами как второй (качественный) ас
пект, характеризуемый уровнем образования,
способностью повышать доходы и производи
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тельность работников, вносить вклад в общее
экономическоеразвитие[2].

Человеческийкапиталопределяется как ка
питал в форме знаний, умений и навыков, по
лученных человеком в процессе образования и
практическойдеятельностиипозволяющихему
успешно выполнять свою профессиональную
деятельность.На самом деле это понятие куда
шире–вособенности,еслимыговоримочело
веческомкапиталевконтекстемодернизацион
ногоразвитиястраныиповышенияееконкурен
тоспособности[3].

Согласно новому Индексу человеческого
развитияза2014год,Норвегияпризнанасамой
благополучнойстранойвмире.Впятеркунаибо

лееблагополучныхстранвошлитакжеАвстра
лия, Швейцария, нидерланды и Соединенные
Штаты.Россиязанимает57местоврейтинге.

По даннымПРООН за 2014 год, Казахстан
входитсвысокимуровнемразвитияИЧРП,этов
пределах(0,757)–70место,Россия–57местов
этомрейтингеИЧР(0.778),Украина(0.734)–83
место[4].

По результатам Всемирного экономическо
гофорума–рейтингаглобальнойконкурентос
пособности20132014гг.,чтокасаетсябывших
советскихреспублик,толучшевсехврейтинге
оказалсяКазахстан–50место,изменивпозицию
на+1,Украина–84местоспотерейна5,Рос
сия–64местопотеряпозициина2.

Таб ли ца 1 – Ст ра ны с кон ку рен тос по соб ной эко но ми кой

Ст ра ны-участ ни ки с наибо лее 
кон ку рен тос по соб ной эко но ми кой Рейт инг 2012 г. Рейт инг 2011 г. Из ме не ние Рейт инг 2013 г.

Швей ца рия 1 1 0 1
 Син га пур 2 2 0 2

Фин лян дия 3 4 +1 3
Шве ция 4 3 -1 -

Гол лан дия 5 7 +2 8
 Гер ма ния 6 6 0 4

США 7 5 -2 5
Ве ли коб ри та ния 8 10 +2 10

Гон конг 9 11 +2 7
Япо ния 10 9 -1 9

Ка за хс тан 51 72 +21 50

Источник:наосновеисточника[4].

Поданнымнаблюдаетсяповышениепозиции
Казахстанана+21порейтингуглобальнойкон
курентоспособностив2012году,ав2013году–
50место,+22.

Конкурентоспособность в рыночное время,
особенно инвестиции в человеческий капитал
является новым инструментом для измерения
социальноэкономического прогресса госуда
рства,индексчеловеческогопоказываетпотен
циал благополучных и развивающих стран, и
чтобы достичь это благополучие, необходимы
высокие знаниядляповышенияконкуренциив
областиобразованияинауки.

Проведение политики в области повыше
ниячеловеческогокапиталаведеткизменению
уровняжизнинаселенияивобщемблагосостоя

нияжизнинаселения.Иконкретноеизменение
возраста, т.е. продления пенсионного возраста
женщиндо63летс2014года,обоснуетсятем,
чтооднимизфакторовявляетсяулучшениебла
госостояниянаселенияивозрастаниепродолжи
тельностижизнинаселения.

Средняя продолжительность жизни в Каза
хстане – 68,41 года.При этом средний казахс
танскиймужчинаживет63,51года,аженщина
–73,32года.

Городское население живет дольше, чем
сельчане.Средняяцифрасредигорожан–68,44
года (мужчины– 63,15 года,женщины– 73,50
года)[5].

Разрабатывающиепроектывобластичелове
ческогоресурсаявляютсяследствиемулучшения
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жизнинаселенияиэкономическогоростагосуда
рства.

ПоданнымООН2014года,Казахстанвхо
дитвкатегориюстрансвысокимуровнемИн
дексачеловеческогоразвития[6].

ВнастоящеевремярейтингстранпоИРЧП
разделенна4группы:

–соченьвысокимуровнемразвития (0,938
0,788);

–свысокимуровнемразвития(0,7840,677);

–сосреднимуровнемразвития(0,6690,488);
–снизкимуровнемразвития(0,4700,140).
ВажнуюрольТ.Шульцотводилповышению

уровня образования женщин и высшему обра
зованию молодежи, считая «тремя главными
функциямивысшегообразования»обнаружение
таланта, обучение и научную работу. «Инвес
тициивчеловекаповышаютнетолькоуровень
производительноститруда,ноиэкономическую
ценностьеговремени».
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