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ИНСТИТУТ БАНРКОТСТВА КАК ЭЛЕМЕНТ РАЗВИТИЯ РЫНОЧНОЙ 
ЭКОНОМИКИ 

 
 Реформирование экономики Казахстана началось и продолжается на фоне глубокого 

кризиса всех отраслей деятельности. Развился целый комплекс кризисных явлений и 
процессов, поставивших большинство отечественных предприятий в сложное 
финансово-экономическое положение. Это и политическая, и экономическая нестабильность, 
непоследовательность в осуществлении рыночных реформ, неблагоприятный инвестицион-
ный климат, отсутствие заказов на производство продукции, недостаточное финансирование 
программ поддержки предпринимательства, неэффективная налоговая политика, неудовлет-
ворительное руководство бизнесом. Все это послужило развитию несостоятельности 
(банкротства). 

Предприятия в условиях рыночной экономики подвержены влиянию различных видов 
кризиса: социальных, финансовых, технологических, экономических, финансовых и т. д. 
Кризисы отражают собственные ритмы развития каждой отдельной организации, иногда не 
совпадающие с ритмами общественного развития или развития других организаций. Каждая 
организация имеет свой потенциал развития и условия его осуществления, при этом она 
подчиняется закономерностям циклического развития всей социально-экономической 
системы /1/. 

Становление рыночной экономики объективно обуславливает возникновение и развитие 
механизмов, регулирующих процессы производства, сбыта и потребления товаров и услуг. 
Достижение оптимальной инфраструктуры производства, соответствующей потребностям и 
платежеспособному спросу субъектов экономической деятельности, осуществляется 
посредством национального рынка и складывающейся на данный момент рыночной 
ситуации. Неравномерное развитие экономики характеризуется как кризисная ситуация, и 
преодоление ее возможно с помощью использования механизмов банкротства. 

Банкротство является крайней формой кризисного состояния, когда предприятие не в 
силах оплатить свою задолженность и восстановить платежеспособность за счет 
собственных источников доходов. Банкротство является результатом развития кризисного 
состояния предприятия и рыночным инструментом перераспределения капитала. 

Существует множество определений банкротства, но наиболее четкое дано Н. А. 
Бреславцевой /2/. Ею определено, что банкротство – это цивилизованная форма разрешения 
конфликта, возникшего между кредиторами и должником, позволяющая в определенной 
мере соблюсти интересы обоих, поскольку после завершения процедуры банкротства 
бывший должник освобождается от обязательств, связанных с погибшим бизнесом, и снова 
имеет возможность предпринимательства, а кредитор, в свою очередь, получает часть 
затраченных средств. 

Несостоятельность, по мнению И. Г. Кукукиной, это финансовое состояние предприятия, 
при котором оно неспособно в течение нормативно установленного срока выполнить 
долговые обязательства и самостоятельно восстановить свою платежеспособность. Если же у 
предприятия наблюдается обратный эффект, то имеет место необратимая неплатежеспо-
собность /3/. 

Переход экономики Казахстана к рыночным условиям хозяйствования предоставил 
возможность самостоятельно осуществлять производственную, инвестиционную и 
финансовую деятельность, планировать будущие результаты деятельности, выбирать 
партнеров по бизнесу. Но данная самостоятельность столкнула многие хозяйствующие 
субъекты с финансовой несостоятельностью. 

Способность и готовность юридических лиц и индивидуальных предпринимателей 
удовлетворять возникающие требования со стороны кредиторов характеризуется состоянием 
платежеспособности. Обратное состояние определяет неплатежеспособность. 



                                                                                                  Вестник КазНУ. Серия экономическая, № 2 (84). 2011 58

Предприятие считается абсолютно платежеспособным, если капитал организации 
является собственным, а обязательства всегда выполняются. Кроме того, могут иметь место 
случаи, когда хозяйствующий субъект имеет собственный капитал, но эффективно 
функционирует только на заемных источниках. При этом он остается платежеспособным 
благодаря соответствующим доходам, кредиторов устраивает оговоренный срок расчетов за 
поставленную продукцию или оказанные услуги. 

Одной из причин неплатежеспособности является неверная оценка руководителями 
хозяйствующего субъекта ожидаемых темпов и направлений его развития. Отсутствие 
стратегии в деятельности предприятия, нацеленной на краткосрочный результат, 
недостаточное знание конъюнктуры рынка, слабая мотивация трудящихся, низкий уровень 
квалификации персонала, отсутствие современного развития управления издержками, 
низкий уровень ответственности руководителей предприятий перед учредителями за 
последствия принимаемых решений приводят к финансовым проблемам. 

Получив широкую экономическую свободу, субъекты хозяйствования оказались перед 
проблемой самостоятельного выбора стратегии развития, поиска источников финансиро-
вания, реконструкции и расширения производства, полностью ощутили бизнес-риски всех 
уровней – коммерческие, финансовые, валютные. В этих условиях была глубоко осознана 
значимость получения такой информации, которая позволила бы всесторонне обосновать 
финансовые стратегические и текущие решения, снизить информационный риск при 
разработке стратегии развития и бизнес-планирования, выбрать надежных партнеров и 
предвидеть финансовые результаты своей деятельности. Новые условия хозяйствования 
потребовали изменения в системе бухгалтерско-аналитической работы, включая развитие 
новых направлений анализа, поиска новой информации и методов ее обработки /4/.  

Чтобы обеспечить «выживание» предприятия в условиях рынка, управленческому 
персоналу требуется оценивать возможные и целесообразные темпы его развития с позиции 
финансового обеспечения, выявлять доступные источники средств, способствуя тем самым 
устойчивому положению и развитию хозяйствующих субъектов. Определение устойчивости 
развития коммерческих отношений необходимо не только для самих организаций, но и для 
их партнеров, которые справедливо желают обладать информацией о стабильности, финан-
совом благополучии и надежности своего заказчика или клиента. Поэтому все большее коли-
чество контрагентов начинает вовлекаться в исследования и оценку устойчивости 
конкретной организации /5/. 

Исходя из этого глубина анализа, достоверность и объективность аналитических выводов 
обеспечиваются привлечением и аналитической обработкой разнообразных источников 
информации. 

Информация о деятельности организации, ее имидж играют важную роль в улучшении 
финансового состояния. Любой субъект хозяйствования, заинтересованный в своем 
успешном развитии, может и должен использовать при планировании своей деятельности 
результаты проведенного финансового анализа. Вместе с тем проводимый анализ не может 
дать единого рецепта на все случаи хозяйственной жизни, но позволит научиться отвечать на 
поставленный вопрос /6/.  

Для анализа деятельности хозяйствующего субъекта используют научно-техническую, 
административно-правовую и экономическую информацию.  

Как показывает мировая практика, банкротство предприятий не случайное явление, а 
определенная закономерность в экономике развитых стран. Гибель значительной части 
фирм, в особенности вновь возникших, зафиксирована статистикой банкротств во многих 
странах. Европейские исследователи отмечают, что до конца второго года доживают не 
более 20–30 % вновь возникших фирм, а в течение пяти лет 50 % прекращают свою 
производственную деятельность. 

Успехи и неудачи деятельности фирмы следует рассматривать как взаимодействие целого 
комплекса факторов, одни из которых являются внешними по отношению к ней, другие – 
внутренними. 
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Ранние признаки банкротства, являющиеся одновременно экономическими, 
финансовыми, юридическими и психологическими аспектами общего нездоровья фирмы, 
могут вылиться в конкретные причины ее несостоятельности. 

И в связи с этим различают формальные признаки банкротства и неформальные, 
указывающие на возможное предбанкротное положение предприятия /7/.  Эти признаки не 
имеют абсолютной силы и должны рассматриваться в комплексе. Неформальные признаки 
возможного банкротства являются поводом к более скрупулезному изучению положения дел 
как со стороны руководства предприятия, так и со стороны финансовых и аудиторских 
структур. 

Многочисленные косвенные, или неформальные, признаки банкротства можно 
сгруппировать по двум направлениям – признаки, нашедшие свое отражение в документации 
предприятия, конкретно в бухгалтерском балансе, и те, которые не подлежат оценке. 

Итак, к первой группе относят такие признаки предбанкротного состояния предприятия, 
как низкое качество и невыполнение сроков предоставления отчетности. Опоздания такого 
рода могут сигнализировать о неэффективной работе финансовых служб предприятия, 
неудачном построении информационной системы, и, конечно, в этом случае увеличивается 
вероятность принятия неэффективных решений. 

Сигналами снижения финансовой устойчивости предприятия могут быть резкие 
изменения в статьях баланса, как со стороны пассивов, так и активов. Безусловно, 
негативным фактом является, уменьшение наличности на текущем счете предприятия. Но и 
резкое увеличение наличных средств также может свидетельствовать о неблагоприятных 
тенденциях – отсутствии перспектив роста и эффективных инвестиций. 

Тревожным знаком является повышение относительной доли дебиторской задолженности 
в активах предприятия, т. е. долгов покупателей, старение дебиторских счетов. Это значит, 
что либо предприятие проводит неразумную политику коммерческого кредита по отноше-
нию к своим потребителям, либо сами потребители задерживают платежи. С другой сторо-
ны, дебиторская задолженность может резко упасть по той причине, что предприятие вынуж-
дено сократить продажи в кредит, а возможно, и потому, что клиенты предприятия ускорен-
но рассчитываются с последними долгами, чтобы выйти из неплатежеспособного состояния. 

За внешними изменениями статей дебиторской задолженности может скрываться 
неблагоприятная концентрация продаж по слишком малому числу покупателей, банкротство 
клиентов фирмы или сокращение рынка, заставляющее предприятие идти на все большие и 
большие уступки клиентам. 

Для оценки тенденций хорошей информацией являются данные о материальных запасах, 
т. е. о запасах готовой продукции, сырья и материалов, а также незавершенном производстве. 
И в этом случае подозрительным является не только резкое увеличение запасов, которое 
нередко означает затоваривание, но и резкое их снижение. Последнее может означать 
перебои в производстве и снабжении и иметь следствием невыполнение обязательств по 
поставкам. 

Поводом для беспокойства должно быть увеличение задолженности служащим, 
акционерам, финансовым органам. 

Признаки предбанкротного состояния предприятия, еще не нашедшие своего отражения в 
финансовых документах, составляющие вторую группу, являются более ранними по време-
ни, а реагирование на них – более эффективным для предупреждения кризисных ситуаций. 

Крах многих предприятий начинался с конфликта в высшем руководстве фирмы, 
трудовых конфликтов, наиболее мощных клиентов или кредиторов. Давно замечено, что по 
работе секретаря можно судить о начальнике и даже организации в целом. 

Более скрупулезный анализ может выявить изменения в практике управления, не сразу 
бросающиеся в глаза: администрация вводит излишнюю фрагментацию функций или, 
наоборот, усиливает их концентрацию у узкого круга лиц; неоднократно решает проблемы, 
об окончательном решении которых было заявлено ранее; медленно реагирует на изменения 
на рынке. 
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Верным признаком нестабильного положения на рынке является установление 
предприятием нереальных цен на свои товары и услуги, рискованные внедрения новшеств, 
выход на новые рынки или поглощение новых фирм, нетрадиционная закупка сырья и 
материалов, усиление деятельности на спекулятивных рынках. 

Следует особо отметить опасность резкого изменения в стратегии предприятия. Для 
клиентов фирмы, если они заранее не поставлены в известность, такого рода изменения 
могут сыграть главную роль в потере интереса к данному предприятию. 

Диагностика финансового состояния предприятия имеет цель определить и выделить 
наиболее существенные проблемы (узкие места) в производственно-хозяйственной 
деятельности организации, установить причины их возникновения. 

Для постановки диагноза состояния организации используются разнообразные методы 
финансового анализа, позволяющие всесторонне рассмотреть и оценить различные стороны 
ее деятельности. 

Для проведения анализа используются финансовые показатели, рассчитываемые на базе 
основных форм бухгалтерской отчетности, и применяются специальные формы 
обследования на основе данных производственного и управленческого учета. 

Как показывает опыт западных стран, каждая фирма-банкрот терпит неудачу по-своему. 
Тем не менее есть универсальный рецепт от любого вида банкротства – это проведение 
систематического финансового анализа предприятия. Это касается и самых процветающих, и 
быстро развивающихся, и самых рядовых фирм. 

Субъектами анализа финансово-экономического состояния предприятия выступают как 
непосредственно, так и опосредованно заинтересованные в деятельности предприятия 
пользователи информации. 

Финансово-экономическое состояние – важнейший критерий деловой активности и 
надежности предприятия, определяющий его конкурентоспособность и потенциал для 
эффективной реализации экономических интересов всех участников хозяйственной 
деятельности. Оно характеризуется размещением и пользованием средств (активов) и 
источников их формирования (собственного капитала и обязательств, т. е. пассивов). 

Критерии платежеспособности предприятия, т. е. способности предприятия с 
наступлением времени погасить все свои долги, разнообразны и многочисленны, но логика и 
опыт показывают, что лишь некоторые из них действительно полезны для анализа 
платежеспособности предприятия. В развитых рыночных странах обычно используются от 
12 до 17 показателей, или критериев, платежеспособности, каждый из которых, взятый сам 
по себе, малоинформативен. Во-первых, он должен быть соотнесен с другими показателями 
финансового состояния предприятия, во-вторых, необходимо сравнение со 
среднеотраслевыми значениями, которые рассчитываются специальными фирмами, а 
в-третьих, оценка финансового состояния подразумевает знание динамики показателей, 
анализ которой значительно повышает точность прогноза. 

Проблема определения признаков несостоятельности предприятия очень сложная. К 
настоящему времени сложились два основных подхода к пониманию финансового анализа. 
Согласно первому «финансовый анализ» понимается в широком аспекте и охватывает все 
разделы аналитической работы, входящие в систему финансового менеджмента, т. е. 
связанные с управлением финансами хозяйствующего субъекта в контексте окружающей 
среды, включая рынок капитала. Показатели сгруппированы по пяти группам признаков: 
оценка платежеспособности и ликвидности; финансовая устойчивость; деловая активность;  
рентабельность; оценка эффективности управления. 

Таким образом, для предотвращения банкротства руководство предприятий и аудиторы 
должны использовать стратегический учет собственности, инструментарий балансовых 
отчетов, позволяющий оценить вероятность банкротства и на ее основе своевременно 
принимать меры по обеспечению финансовой устойчивости. 

Прогноз финансовых затруднений не обязательно будет фатальным. Если руководство 
предприятия знает, что финансовые индикаторы свидетельствуют о грядущих трудностях 
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для его компании, принятые вовремя меры помогут избежать краха. Чем раньше руководство 
заметит, что финансовая ситуация оставляет желать лучшего, тем больше у него шансов 
исправить ситуацию. 
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*** 
 
Қатаң бəсекелестік, жаһандану жəне əлемдік экономикаға ену жағдайында қазіргі заманғы кəсіпорынға 

бəсекеге қабілеттілік, қаржылық тұрақтылық, өзінің ұйымдық құрылымын өзгерте алу қабілеті тəн. Бірақ 
аталған шарттарға барлық кəсіпорындар сай бола бермейді. Шаруашылық жүргізу шарттарының күрт өзгерісі 
"жетілмегендік" деген ұғымды тудырды. Дəрменсіздік жағдайы деп кəсіпорын өз қарыздарын өтей алмайтын, 
көп жағдайда өзінің нақты коммерциялық немесе өзге қызметін тоқтатуға апаратын жағдайды айтамыз. 

 
*** 

 
In the face of fierce competition, globalization and integration of world economy to modern enterprise complies 

with traits such as competitiveness, financial stability, the ability to modify its own organizational structure. However, 
not all enterprises characterized above. A sharp change in economic conditions led to the emergence of a new concept - 
inconsistency. Insolvency is a condition in which the company can not pay its obligations, and most often it involves 
termination of a commercial or other activities. 
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АУЫЛ ШАРУАШЫЛЫҒЫНДА МАРКЕТИНГТІ ҚОЛДАНУДЫҢ ҚАЖЕТТІЛІГІ 

 
Ауыл шаруашылығы Қазақстан экономикасының негізгі салаларының бірі болып табы-

лады. Аграрлық сектордың даму деңгейі қашан да қазақстандық қоғамның экономикалық 
жəне қоғамдық-саяси тұрақтылығын анықтайтын факторы болып келді жəне əлі де болып 
келеді. Республика экономикасы дамуының басым бағыттарының бірі бола отырып, ауыл 
шаруашылығы аса зор əлеует пен үлкен қорға ие. Аграрлық салада кәсіпорындарды 
басқарудың жаңа жүйесін қалыптастыру барысында маркетинг қазақстандық шаруашылық 
тәжірибесі үшін кәсіпорындардың өндірістік-өтімдік қызметін ұйымдастыру мен 
басқарудың жаңа әдісі болып табылады.  

Қазақстанда маркетингті енгізу қажеттігі басқару теориясы мен тәжірибесін дамытудағы 
жалпы әлемдік тенденциялардан туындап отыр. Сонымен қатар,  маркетинг қоғамның даму 
бағдарын, уақыт пен сыртқы ортаның ерекшеліктерін көрсетеді. Сол себептен, маркетинг 
саласындағы батыс тәжірибесі бірқатар өлшемдері бойынша қазақстандық шарттарға сәйкес 
келмейді. Оның үстіне, отандық тәжірибе маркетингтің экономикасы дамыған елдерге тән 
емес, беймәлім тұстарын ашып берді. Біздің шарттарда маркетингтің классикалық сызбасын 
пайдалану және енгізу процесі өте қиын әрі баяу жүзеге асады. Өйткені, отандық аграрлық 
кәсіпорындарда маркетингті қалыптастыру шарттарының өзіндік ерекшеліктері бірқатар 


