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Қазақстан Республикасындағы әлеуметтік серіктестіктің  
теориялық және құқықтық аспектілері 

Әлеуметтiк әрiптестiк, қазiргi кезеңдегi ерекше өзектiлiктi ала әлеуметтiк жағдаятпен сабақтас нақтылы 
мәселелер де тудырады. Әлеуметтік әрiптестiктiң дұрыс таңдалуынан, тағайындалған басымдылықтар, 
мемлекеттiң әлеуметтiк саясаты және әрiптестiктiң тиянақтылық тәсiлдерiнен әлеуметтiк әрiптестiк 
экономикалық тиімділігі тәуелдi болады.
Әлеуметтік әріптестіктің тағайындалған  өзіндік мақсаттары болады және қазіргі жағдайда  әлеуметтiк-еңбек 
қатынастарын ұйым деңгейінде реттеуді ерекше қарастыру керектігі туындап отыр.  Сонымен қатар, еңбек 
ұсынымын туындататын кәсіпорындардың  ұжымдық келiсiмшарттың жобасының әзiрленуi мен ондағы  басты 
мәселені қамтитын  жұмысшылар өкiлдерінің пiкiрі есепке  алынуы дербес жеке меншiк түрiдегі кәсiпорындар 
және мекемелерiнде сақталынуы  қажет. Айтылмаш мақалада ҚР-дағы әлеуметтiк әрiптестiкті қолдау бойынша 
қажеттi шаралар ұсынылады, яғни тұрғындардың әлеуметтік жағдайының жақсаруы және оны толық жетiлдiру 
жағына қарай өзгерiсі бойынша экономиканың субъекттерi мен қоғамның өзара әрекеттесуi негiзделген. 
Түйін сөздер: Әлеуметтік серіктестік, субъектілер, құқықтық аспектілер, жұмыскер, қағидалар, еңбектік ұжым, 
кәсіподақ, ұжымдық келiсiмшарт,  үкіметтік емес ұйымдар, бағдарлама

     A.B. Temirbekova, N.B. Tastandiyeva 
Theoretical and legal aspects of social partnership in Republic of Kazakhstan 

Social Partnership of acquiring special importance at the present stage, creates certain problems associated with social 
status. The correct choice sotsiolnogo partnership from designated priorities of social policy and tactical partnership 
will depend on the economic efficiency of social partnership. Social partnership appoint their goals, especially today 
are considered an effective mechanism for regulating social, employment and related economic relations. In addition, I 
want to highlight the regulation of social and labor relations at the level of organization, and the drafting of a collective 
agreement and the conclusion should be based on consultation with the representatives of employees at enterprises and 
institutions of private ownership.
The paper presents necessary measures to support the social partnership in Kazakhstan, that is, the interaction of 
economic agents and the general public to change the social situation in the direction of its improvement and perfection.
 Keywords: Social partnership, subjects, legal aspects, principles, workers, unions, non-governmental organization, 
programs. 

А.Б.  Темирбекова, Н.Б. Тастандиева 
Теоретические и правовые аспекты социального партнерства в РК 

В статье говорится о проблемах развития социального партнерства в Казахстане, о необходимости  создания 
эффективного механизма регулирования социальных, трудовых и связанных с ними экономических отноше-
ний, предлагаются необходимые меры по поддержке социального партнерства в РК,  по изменению социально-
го положения населения в сторону его улучшения и совершенствования.   
Ключевые слова: Социальное партнерство,  субъекты, правовые аспекты, принципы, работники, профсоюзы,  
неправительственные организация,  программы.	
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Әлеуметтік серіктестік қазіргі кездегі қо
ғамдағы демократиялық процесстердің да-
муына орай өзектілігі ерекшелікті қоғамдық 
қатынастың ерекше формасы болып табылады.  

Әлеуметтік серіктестік – бұл тұтастай ал
ғанда тұрғындардың әлеуметтік жағдайы
ның жақсаруы және жетілдіруі жағына қарай 
өзгергендегі экономиканың субъектілері мен 
қоғамның өзара байланысы. Әлеуметтік серік
тестіктің субъектілеріне жалданған жұмыс
шылар, жұмыс берушілер мен мемлекет   жата-
ды.   Әлеуметтік серіктестіктің субъектілерінің 
мүдделерін қорғаушылар қатарына кәсіподақ, 
жұмыс берушілер бірлестігі, үкімет, сондай-
ақ мемлекеттің билігінің органдары, жергілікті 
өзін-өзі басқару органдары жатады.

Қазақстандағы әлеуметтік серіктестік 
Халықаралық Еңбек Ұйымының (ХЕҰ) іс-қа
ғаздарында, елдің әлемдік қоғамдастық заңдық 
нормативтік құқықтық актілерінде қалып
тастырылып, жалпы принциптерге негізделген.

Соңғы жылдары  әлеуметтік экономикалық 
өзгерістердің ара шарттарында тұрғындардың 
алуан түрлi мүдделерін көрсететiн  және өз 
тiршiлiк мәселелерiнiң шешiміне жағдай жа-
сайтын қоғамдық бiрлестiктердiң қызметiнiң 
белсенділігі байқалады.

 Қазақстандағы әлеуметтік серіктестіктің 
құқықтық аспектілері ҚР Еңбек кодексінде, ҚР 
«Қоғамдық бірлестік туралы», «Коммерциялық 
емес ұйымдар туралы», «Кәсіптік одақ туралы», 
«Қазақстан Республикасындағы халықаралық 
және шетелдік коммерциялық емес ұйымдардың 
қызметтері туралы» Заңдарда, Қазақстан Рес
публикасындағы үкіметтік емес ұйымдарды 
мемлекеттік қолдау Концепциясында, Қазақстан 
Республикасы Үкіметі, республикалық жұмыс
шылар бірлестігі және   республикалық бірлестігі 
арасындағы 2012-2014 жылдардағы Бас Ке
лісімдерде,  министрліктер мен жұмысшылар 
және жұмыс берушілер бірлестігі арасындағы 
өзара ынтымақтастық туралы Меморандум-
да, Қазақстан Республикасындағы 2010-2012 
жылдардағы лайықты еңбек туралы Ұлттық 
бағдарламада негізі қаланған.

2000 жылы «ҚР әлеуметтік серіктестік ту-
ралы» Заң қабылданған. Алайда ол 2007 жылы 
оның күші жойылды деп танылды. Әлеуметтік 
серіктестік туралы Заң Ережесі ҚР Еңбек 
кодексіндегі 4-бөлімге – еібек саласындағы 

әлеуметтік серіктестік және ұжымдық қаты
настар деп көшірілді.

ҚР  еңбек кодексінде әлеуметтік әріптестік  
жұмыскермен (жұмыскердің өкілдерінің), жұмыс 
берушілермен (жұмыс берушінің өкілдерінің), 
мемлекеттік органдармен, олардың еңбектің 
қатынасының және де олармен байланысты өзге  
толқулы  сұрақтар айналасындағы келісімдерін 
қамтамасыз етуге бағытталған қарым-қатынастың 
жүйесі ретте анықталады [1].

Әлеуметтік әріптестіктің тағайындалған 
мақсаттарына жататындар:

1)	 әлеуметтік, еңбек және оларға қатысты 
экономикалық қатынастарын  реттеудің тиімді 
тетігін құру;   

2) қоғамның барлық жiктерiнiң мүдде
лерiнiң нақты есепке алуын негiзде тұрақтылық 
және қоғамдық келiсiмнiң әлеуметтiк қамсыз
дандыруына жәрдемдесу;

3) еңбек саласындағы жұмысшылар құ
қығының кепiлдiктерiн қамтамасыз етуге жәр
демдесу, олардың әлеуметтiк қорғауын жүзеге 
асыру;

4) барлық деңгейлерде әлеуметтiк әрiптестiк 
тараптардың арасындағы консультациялар және 
келiссөздердiң процессiне жәрдемдесу;

5) ұжымдық еңбек таластарды шешуге 
жәрдемдесу;

6) мемлекеттiк саясаттың iске асыру туралы 
ұсыныстарын әлеуметтiк-еңбек қатынастары  
төңiрегiнде өндiру.

Кодексте әлеуметтiк әрiптестiктiң келесі
дегідей қағидалары анықталған:

1)	 тараптардың өкiлдерiнiң өкiлеттiгi;
2)	  тараптардың тең құқықтығы;
3)	 талқыланатын сұрақтардың таңдауының 

бостандығы;
4) мiндеттемелердiң қабылдануына деген 

ерiктiлiк;
 5) тараптардың мүдделерiне деген құрмет;
6) ұжымдық келiсiм шарттар, келiсiмдердiң 

орындалуының мiндеттiлiгі;
7) келiсiм бойынша қабылданған мiн

деттемелердiң орындалмауына орай олардың 
жазығы бойынша тараптар, олардың өкiлдерiнiң 
жауапкершiлiгi; 

8) әлеуметтiк әрiптестiктi дамытудағы және 
күшейтудегі  мемлекеттiң жәрдемдесуi;

9) қолданылған шешiмдердiң жариялылығы.
Әлеуметтiк әрiптестiктiң формалары-

мен ұжымдық келiсiмшарттар, келiсiмдердiң 
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жобаларының әзiрлеуi және олардың шешiмi 
бойынша ұжымдық келiссөздер бола алады;  
еңбек қатынастары және басқа оларға қатысты 
тiкелей қатынастарының  сұрақтары бойынша 
өзара консультациялар (келiссөздер), Қазақстан 
республикасының заңының еңбек саласындағы 
қызметкерлер құқығын қамтамасыз ету және 
жетілдіру,  жұмысшылар өкiлдері және жұмыс 
берушiлердiң еңбек таластарын сотқа дейiн ше-
шуге қатысу.

Әлеуметтiк-еңбек қатынастарын ұйым дең
гейінде реттеуді ерекше қарастырған жөн. 
ұжымдық келiсiмшарттың жобасының әзiрленуi 
және оның шешiмiнде  жұмысшылар өкiлдерінің 
келісімі немесе пiкiрі есепке алынуы мен iске 
асуы керек деп айтылады, дегенмен де бұл 
біздің республикамызда дербес жеке меншiк 
түрiдегі кәсiпорындар және мекемелерiнде жиi 
сақталмайды.

Бұдан басқа, ұжымдық келiссөздердiң 
жүргiзулерi қағидалар мен тараптардың мүд
делерiнiң тең құқықтық және құрметтi бо-
луы; ұжымдық келiсiмшарт немесе келiсiмнiң 
мазмұнын құрайтын сұрақты талқылауларда 
таңдаудың бостандығы; мiндеттемелердiң 
тараптарының қабылдануындағы ерiктiлiк; 
Қазақстан Республикасының еңбек заңы 
сақталуы керек.

 Меншiк иелерi көбiнесе бұл қағидаларды 
сақтамайды, жеке алғанда, қызметкерлерге   ата-
латын    «әлеуметтік пакет» ілікпейді. Еңбек 
Кодексіне сәйкес, ұжымдық келiсiмшартқа 
жұмысшылар және жұмыс берушiнің  ара-
сында қызметкерлердің тұрғын-үй және 
тұрмыс жағдайлар қызметін  жақсарту туралы, 
сауықтыру, санаторий-курорттық емдеу және 
олардың демалысы туралы өзара мiндеттемелер 
қосылуы керек.

«Қоғамдық бiрлестiктер туралы» ҚРдың 
заңымен бiрiктiрулердi бостандық құқығының 
ҚРының азаматтарымен iске асырумен байла-
нысты пайда болатын қоғамдық қатынастар, 
сонымен бiрге, қоғамдық бiрлестiктердiң жаса-
луы, қызметі, қайта ұйымдастырулары және жо-
юлары  реттеледi.   

Қазақстан Республикасында қоғамдық бір
лестіктер ретінде  саяси партиялар, кәсіптік 
одақтар және  азаматтардың заңға қарама-
қайшы емес бiр мақсаттағы табыс үшiн ерiктi 
негiзде жасалған тағы да басқа бiрiктiрулер  та-
нылады. Қоғамдық бiрлестiктер коммерциялық 

емес ұйымдар  болып табылады [2]. Мемле-
кет қоғамдық бiрлестiктерде құқықтық және 
заңдылық мүдделердің сақталуын қамта
масыз етеді. Мемлекеттiң iсiне қоғамдық бiр
лестiктердің және қоғамдық бiрлестiктердiң 
iсiне мемлекетiнiң заңсыз кiрiсуi, қоғамдық 
бiрлестiктерге мемлекеттiк құрылымдардың 
функцияларын  жүктеуге рұқсат етiлмейдi.

Қоғамдық бiрлестiктер  саяси, экономи
калық, әлеуметтiк және мәдени құқық пен 
бостандықтарды қорғау, белсендiлiктi да-
мыту және азаматтардың өнерпаздығын iске 
асыру; кәсiби және әуесқойлық мүдделердiң 
қанағаттандырылуы; ғылыми, техникалық 
және көркем өнер, адамдардың өмiрi мен ден
саулығының қорғауы, қоршаған табиғи ортаның 
қорғауды дамытулары; қайырымдылық қызметте 
қатысу; мәдени-ағарту, спорт-сауықтыру 
жұмыстың өткiзулерi; тарих және мәдениеттiң 
ескерткiштерiнiң қорғаулары; отан сүйгiштiк, 
заңға сүйенген және гуманистiк тәрбие; 
халықаралық ынтымақтастықты кеңейтулер 
және күшейтуi; Қазақстан республикасының 
заңымен тыйым салынбаған басқа қызметтiң 
жүзеге асырулары мақсаттарында  құрылады 
жәіне жұмыс істейді  [2]. 

«Коммерциялық емес ұйымдар туралы» 
ҚРдың заңы коммерциялық емес ұйымдарды 
құрумен, қызметімен, қайта ұйымдастырумен 
және жоюмен байланысты пайда болатын 
қатынастарды реттейдi. Коммерциялық емес 
ұйым деп алған негiзгi мақсаттары ретiнде 
қатысушылардың арасындағы табыстың шы
ғарылуы және таза табысты рұқсатсыз үлес
тiрмейтiн  заңды тұлға танылады.  Әлеуметтiк, 
мәдени, ғылыми, білім беру, қайырымдылық, 
басқару мақсатта, азаматтар және ұйымдардың 
заңды мүдделерi мен құқықтарын қорғау, дау-
лар мен қақтығысты шешу; азаматтардың руха-
ни және басқа қажеттiктерiнiң қанағаттандыру; 
азаматтардың денсаулығы, айналаны қоршаған 
ортаны қорғау, дене шынықтыру және спорттың 
дамуы; заңгерлiк көмек көрсетулер, сонымен 
бiрге, басқа мақсаттарда қоғамдық игiлiктер 
және оның   мүшелерiнiң игiлiктерiнi қамтамасыз 
етуге бағытталған мақсаттарға қол жеткізу үшін 
құрылуы мүмкін. 

 Коммерциялық емес ұйымдар заң актілері 
ескерiлген мекеме, қоғамдық бiрлестiк, 
акционерлiк қоғам, тұтынушы кооперативы, 
қор, дiни бiрлестiк, заңды тұлғалардың ассо-
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циация түріндегі, тағы да басқалай формада 
бiрiктiрілген қауымдастықтың формасы түрде 
жасалына алады  [3]. 

«Кәсiби одақтар» туралы ҚРдың Заңы дер-
бес, ұсыныс және еңбек қорғауы үшiн олардың 
кәсiби мүдделерiнiң ортақтығының негiзiнде 
азаматтармен ерiктi құрылған қоғамдық бiр
лестiктердiң бекiтiлген жеке мүшелiгі сияқты 
кәсiби одақтардың қызметiн реттейдi, соны-
мен бiрге онда басқа әлеуметтiк-экономикалық 
өз мүшелерiнiң мүдделерi және еңбек жағ
дайларының жақсартуы да айтылады [4].

Әлеуметтiк әрiптестiгi үшiн бекiтiлген 
кәсiби одақтардың құқығының заңдарынан 
төмендегідей маңызды мәндерді алуға болады:

– еңбектi қорғау туралы заңмен берiлген, 
тұрғын-үй және зейнетақы заңы, өз мүшелерiне 
қатысты еңбекті сақтауға және кәсiподақтары ту-
ралы заңның шектерiндегi қоғамдық бақылаулар 
жүзеге асырылсын және   айқындалған бұзушы
лықтардың жоюы талап етілсін; 

– табиғи - нақты құрылым және ең төменгi 
тұтыну бюджетiнiң құрамы және оның жеке 
тұтыну қоржындары, еңбекақыны, зейнетақылар 
және оқу құралдары бағалардың өсуiне байла-
нысты қайта қарауға қатысып отыру;

– ұжым коллективтерінің әлеуметтiк-эко
номикалық құқықтары және еңбек мүдделерiнің 
ұсынысын олардың тапсырмасына сәйкес 
қорғау және ұсыну, олардың атынан ұжымдық 
келiсiмшарттарды жасасу.

Еңбектік ұжым тапсырмасы бойын-
ша кәсіподақ сол ұжымның атынан жұмыс 
берушімен ұжымның келісім шартын жасай ала-
ды, оның орындалуын бақылауды жүзеге асы-
ра отырып, еңбектік ұжымға және жеке оның 
мүшелеріне  қатысты құқықтарға және олардың 
мүдделерін қорғауға бағыттаған талаптарға 
орай сотқа шағым жасауына, еңбектік ұжымнан 
құқықтарын іске асырумен сабақтас басқа да 
істерді жүзеге асырады.

Кәсіподақтар мемлекеттік әлеуметтік – 
экономикалық жағдаят саясаттарын құрас
тыруға қатыса алады.  Олар әлеуметтік және 
экономикалық жағдаятты қорғау бойынша бағ
дарламалар мен жоспарларды әзірлейді және 
бағдарламаларға жұмыссыздықтан қорғау және 
жұмыспен қамтамасыз ету, жұмыстан босатылған 
жұмысшыларды қорғау, өмір сүрудің ең төменгі 
деңгейін жоғарылатуға және оның орыналуы 
бойынша шараларды   қадағалау, табыстарды 

индексациялау, оған қоса   еңбек төлемдерін, 
зейнетақылардың, стипендиялардың және оқу 
құралылардың лайықты болуын мемлекеттік 
органдарға ұсыныстарын   кіргізіп отырады    [4].

Дамыған елдерде меншіктің барлық форма-
ларында кәсіпорындардағы жұмысшылардың 
үлкен бөлігі кәсіподақ қозғалыстары мүшесі 
болып келеді, сондықтан да кәсіподақтар 
онда өзі үлкен күш  болып саналады.   Кеңес 
кезеңінде Қазақстанда барлық жұмысшылар 
ықтиярсыз формада кәсіподақтың мүшелері 
еді, бірақ кәсіподақтар өз мүшелерін, не 
олардың мүдделерін қорғағаны туралы атаудың 
дәл келмегенін айта кеткен жөн.  Негізінен 
олар заттай және қаржы құралдарын бөлумен 
шұғылданды. Осы уақытта жұмысшылардың өте 
үлкен бөлігі кәсіподақ қозғалысымен қамтылған 
емес. Сонымен қатар, дербес ЖОО-дың барлық 
қызметкерлері мен оқытушылары кәсіподақтың 
мүшелері болып келмейді, және ешкім олардың 
әлеуметтік және кәсіби мүдделерін қорғамайды.   

Сонымен қатар, «Қазақстан Республи
касындағы халықаралық және шет елдік ком
мерциялық емес ұйымдардың қызметтері ту-
ралы» ҚР Заңының реттеулерінің нысаны 
халықаралық және шетелдік коммерциялық 
емес ұйымдардың құрылуына,  филиалдары мен 
(немесе) өкілдіктердің қызметімен, қызметтерді 
қайта ұйымдастырумен және тоқтатылумен  
байланысты болып табылады. 

2002 жылдың 23 қаңтардағы Қазақстан 
Республикасының Үкіметі қаулысымен «Қа
зақстан Республикасының үкіметтік емес 
ұйымдарды мемлекеттік қолдаулар Тұжырым
дамасы» мақұлдаған еді.   Тұжырымдамалар 
қабылдануларының себебі, аржағынан алғанда 
өз істерін жүзеге асыруда қиындықтар тартула-
рына орай үкіметтік емес ұйымдарды қолдауға 
қатысты мемлекеттік органдардың және 
үкіметтік емес ұйымдардың өзара әрекеттесудің 
және істестіктің кешенді нысананын көздейтін 
мемлекеттік қолдаудың қажеттілігі еді. 
Тұжырымдама РК әлеуметтік саясаттарды өт
кізуде қатынастардың жаңа үлгілерін жаса-
уды болжайды. Үкіметтік емес ұйымдарды 
мемлекеттік қолдаулардың өте тиімді формасы 
әлеуметтік тапсырыспен анықталады   

2010 жылдың 3 қарашада ҚР тұрғылықты 
халықтарды еңбекпен және әлеуметтік қор
ғау  Министрлігі, ҚР индустрия және жаңа 
технологиялар Министрлігі, ҚР мұнай және 
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газ Министрлігі, ҚР білім және ғылым 
Министрлігі, ҚР кәсіподақтар Федерация-
мен, Ұлттық экономикалық жағдаят палатасы 
«Атамекен» Одағы арасында жұмысшылармен 
және жұмыс берушілермен, министрліктермен, 
біріктірулермен арасындағы өзара істестік ту-
ралы Меморандумға қол қойылған еді. Ме-
морандум мақсаты әлеуметтік диалогтың 
дамуына қатысты әлеуметтік әріптестіктер 
тараптарының мүдделерін нақты есепке алулар 
негізінде мұнайлы-газды секторға және тау-
металлургиялық кешенге салаларда әлеуметтік 
тұрақтылықтар және қоғамдық келісімдерді 
қамтамасыз етуге жәрдемдесу. 

2010 жылы ерлер және әйелдер  өмірінде 
стандарттарға және сапаға орнықты әлеуметтік-
экономикалық жағдаят дамытуларға және 
жоғарылатуларды қамтамасыз ету мақсатында 
Қазақстан Республикасыда 2010-2012 жж 
сенімді еңбек бойынша Бағдарлама қабылданды.  

Бағдарламаның басымдылықтары халық
аралық стандарттарға сәйкес  еңбектік қатынастар 
саласындағы сұрақтарды реттеу және ерлер мен 
әйелдерді тиімді жұмыспен қамту және әлеуметтік 
қорғауға жәрдемдесу болып табылады.  Бағдарлама 
көптеген жағдайда кәсіпкерліктің әлеуметтік 
әріптестік және әлеуметтік жауапкершіліктерге 
қатысты сұрақтарды қамтиды.

2012 жылдың 11 қаңтарында Қазақстан Ре-
спубликасы  Үкіметі мен жұмысшылардың 
республикалық біріктірулері және жұмыс беру
шілердің республикалық біріктірулері арасын-
да 2012–2014 жылдарға арналған Бас келісім 
жасалынғанды. Келісім ішіндегі бір қағидасы, 
әлеуметтік-еңбектік қатынастардың әлеуметтік 
әріптестік және коллективті-келісімді реттеу 
болып табылады.  Келісім 2012–2014 жыл
дарға әлеуметтік-экономикалық саясаттар-

ды өткізулер барысында әлеуметтік-еңбектік 
қатынастарды реттеудің негізгі бағыттары 
бойынша тараптардың үйлесімді позицияла-
рын анықтайды және оның іске асыруларда 
төмендегідей бірлескен әрекеттерді қарастырады: 
бәсекеге қабілеттілігін жоғарылатуда ада-
ми потенциалды дамыту үшін қолайлы мүм
кіндіктерді жасау; тұрғындардың жұмыспен  
қамтылуы және еңбек ресурстарын дамыту са-
ласында әлеуметтік әріптестердің тиімді өзара 
әрекеттесуі; фирманың ішіндегі қызметшілерін 
әзірлеулер және қайта даярлаулары ынталан-
дыру; әлеуметтік жұмыс орындарға, қоғамдық 
жұмысқа, жастар тәжірибесіне бағыттаған 
адамдарға мемлекеттік қолдаулар көрсету; 
еңбектік қорлардың бейімделгіштіктерін жо
ғарылатуды ҚР азаматтарының әлеуметтік- 
экономикалық жағдаяты төменгі тұрғылықты 
жерден әлеуметтік-экономикалық жағдаяты 
жоғарғы тұрғылықты жерге және экономикалық 
өсу бар орталықтарға  ерікті түрде көшіп-
қонулары арқылы жүзеге асыру; жұмысшыны 
лайықты еңбекпен қамтамасыз ететін еңбек 
ақының нақты деңгейін көтеру; табыстар сая-
сатын жетілдіру және тұрғындардың өмір сүру 
деңгейін көтеру секілді шаралар кешенін іске асы-
ру;  әлеуметтік тәуекелдерден жұмысшыларды 
барабар қорғаулары құрастыруға; зейнетақы 
жүйелерін толық жетілдіру; тегін дәрігерлік 
көмектермен  қамтамасыз ететін мемлекеттік 
кепілдіктер және т.c.   

Осыған орай, Қазақстанда әлеуметтік 
әріптестіктерді дамытудың заңға сүйенген заңдар, 
қаулылар, бағдарламалар қабылданған базасы 
жасалған. Сөз аталған әлеуметтік әріптестік тура-
лы нормативтік құжаттардың қағаз бетінде ғана 
емес, шаруаға да, яғни нақты өмірде жүзеге асы-
рылу қажеттілігі туралы болып отыр.
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