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Aнaлиз зaру беж ных сис тем 
пен сион но го обес пе че ния

В стaтье рaссмaтривaют ся осо бен нос ти пен сион ных сис тем не ко-
то рых зaру беж ных стрaн – Aвс трa лии, Фин лян дии, Голлaндии, Ве ли-
коб ритa нии, Соеди нен ных Штaтов Aме ри ки, Япо нии, Шве ции, Чи ли 
и Рос сии, ко то рые предстaвляют со бой ком бинaцию трех ос нов ных 
инс ти ту тов пен сион но го обес пе че ния. К этим инс ти тутaм от но сят-
ся со циaльнaя по мощь, рaссмaтривaемaя кaк инс тру мент по борь-
бе с бед ностью в рaзви тых го судaрс твaх; обязaтельное пен сион ное 
стрaховa ние для дос ти же ния ми нимaльно го необ хо ди мо го уров ня 
жиз ни при нaступ ле нии стaрос ти; лич ное доб ро воль ное стрaховa-
ние в фор ме инс тру ментa, поз во ляюще го нaкaпливaть финaнсо вые 
средс твa нa доб ро воль ной ос но ве для обес пе че ния жиз не деятель-
ности в пе ри од прекрaще ния тру до вой дея тель ности. В стaтье aнaли-
зи руют ся све де ния о пен сион ных сис темaх рaзлич ных стрaн мирa с 
уче том ре зуль тaтов исс ле довa ний Allianz Asset Management и ин дексa 
пен сион ных сис тем. 

Клю че вые словa: пен сион ное обес пе че ние, пен сионнaя сис темa, 
го судaрст веннaя пен сия, доб ро воль ное стрaховa ние.

Izekenova A.K.

The analysis of foreign systems of 
pension provision

The article discusses the features of pension systems of some foreign 
countries - Australia, Finland, the Netherlands, Great Britain, the United 
States, Japan, Sweden, Chile, and Russia, which represent a combination 
of the three main institutions of pension provision. Firstly, social assistance 
as a tool to fight poverty in the developed countries. Secondly, compulsory 
pension insurance to reach the minimum required level of life in old age. 
Thirdly, individual voluntary insurance as a tool to accumulate funds on a 
voluntary basis for life support during the cessation of work activity. Also 
synthesized information about pension systems in different countries in the 
world. Results of Allianz Asset Management’s research, rated in the index 
of pension systems, are also analyzed in article.
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зей нетaқы мен  
қaмсыздaнды ру дың ше тел 

жүйеле рі нің тaлдaуы

Мaқaлaдa кей ше тел мем ле кет те рі нің – Aустрa лия, Фин лян дия, 
Голлaндия, Ұлыб ритa ния, Aме рикa Құрaмa Штaттaры, Жaпо ния, 
Шве ция, Чи ли жә не Ре сей зей нетaқы жүйеле рі нің ерек ше лік те рі 
қaрaсты рылғaн. Aтaлмыш мем ле кет тер зей нетaқы мен қaмсыздaнды-
ру дың не гіз гі үш инс ти ту ты  ның ком бинaциясы бо лып сaнaлaды, яғ-
ни дaмығaн мем ле кет тер де ке дей лік пен кү ре су құрaлы ре тін де гі 
әлеу мет тік кө мек, қaртaйғaн шaқтa ми нимaлды тұр мыс дең ге йіне 
жет кі лік ті мін дет ті зей нетaқы ны сaқтaнды ру жә не ең бек қыз ме ті 
тоқтaтылғaн кез де тір ші лік әре ке тін қaмтaмaсыз ету үшін ерік ті не-
гіз де қaржылaй қaрaжaтты жинaуғa мүм кін дік бе ре тін же ке ерік ті 
сaқтaнды ру-құрaлы. Со ны мен қaтaр, кес те де көр се тіл ген әлем де гі 
aтaлғaн ел дер дің зей нетaқы жүйеле рі турaлы мә лі мет тер син тез дел-
ген. Зей нетaқы жүйеле рі нің ин дек сін де кей ше тел мем ле кет те рі нің 
рейт ин гі не бaйлaныс ты хaлықaрaлық зей нетaқы жүйеле рі сaлaсындa 
Allianz Asset Management зерт теу ле рі нің де рек те рі көр се тіл ген. 

Тү йін  сөз дер: зей нетaқы мен қaмсыздaнды ру, зей нетaқы жүйесі, 
мем ле кет тік зей нетaқы, ерік ті сaқтaнды ру.
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Введение

Становление и реформирование пенсионного обеспечения 
в мире напрямую связано с их историческим развитием, что 
является отправной точкой анализа факторов, определяющих 
формирование различных пенсионных систем.

В настоящее время в мировой практике действуют три ос-
новных института пенсионного обеспечения, комбинация кото-
рых образует различные пенсионные системы: 

– Социальная помощь как инструмент по борьбе с бедно-
стью в развитых государствах. 

– Обязательное пенсионное страхование для достижения 
минимального необходимого уровня жизни при наступлении 
пенсионного возраста. 

 Личное добровольное страхование – институт накопле-
ния финансовых средств на добровольной основе для обе-
спечения жизнедеятельности в период прекращения трудо-
вой деятельности.

Экспериментальная часть

Теоретико-методологические основы по вопросам пенсион-
ной системы представлены в работах таких экономистов, иссле-
дователей и практиков, как С. Чиркин, P.A. Diamond, R.L. Ma-
drid, T. Fukawa, A.C. Stahlberg и других. С учетом особенностей 
реализации пенсионного обеспечения информационно-ана-
литические материалы в значительной мере отражены отчетах 
и стратегических документах центральных банков, финансовых 
властей и органов по вопросам труда и социальной защиты.

В процессе исследования использовались такие методы 
проведения исследований как моделирование, анализ, синтез, 
дедукция, индукция, классификация, системный подход, 
наблюдение.

Результаты и обсуждение

Посредством сочетания вышеназванных институтов реа-
лизуются две основные функции государственной пенсионной 
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системы – перераспределение доходов и сбор 
средств на выплату пенсий [1, с. 635].

Гарантии государства, независимо от вклада 
каждого человека, позволяет каждого пенсионе-
ра обеспечить базовой пенсией. По сути целью 
таких гарантий является сокращение бедности 
пожилого населения. Финансирование гаран-
тированных программ осуществляется посред-
ством перераспределения налогов [2].

Следующей составной частью являются 
накопления для обеспечения пенсионных вы-
плат. Обязательное страхование заключает-
ся в уплате обязательных страховых взносов 
экономически активного населения, для того 
чтобы при наступлении пенсионного возрас-
та работающие члены социума могли накопить 
на счетах специализированных фондов n-ные 
суммы. Страховые взносы, как правило, начис-
ляются работнику со всех источников дохода. 
При этом обязательность отчислений исходит 
из недостаточного количества средств на пен-
сионное обеспечение в период наступления 

срока выхода на пенсию.Управление денежны-
ми средствами осуществляют частные струк-
туры, однако именно государство, осуществля-
ющее регулирующий надзор и гарантирующее 
выплату пенсий вменяет обязанность делать 
сбережения.

Третья часть системы в некоторых случаях 
выступает как дополнение, а в некоторых –заме-
няет обязательную часть по причине стимуляции 
на добровольные накопления сбережений на пе-
риод наступления старости. Несмотря на то, что 
по своей сути такое накопление не является обя-
зательным, государство должно разрабатывать 
стимулирующие механизмы развития личного 
добровольного страхования. 

В мировой практике реализуются две моде-
ли построения пенсионных систем: распредели-
тельная (солидарная) модель и накопительная 
(сберегательная) [3, с. 37].

В мире существуют различные модели пен-
сионного обеспечения, в которых можно выде-
лить следующие особенности (см. Рисунки 1-2):

Рисунок 1 – Возраст как элемент пенсионной системы
Источник: составлено на основе [4] - [10]

Согласно рисунку 1 в моделях пенсионного 
обеспечения возраст участников системы со-
ставляет в среднем 60-65 лет.

Рассмотрим более подробно пенсионные си-
стемы некоторых стран зарубежья.

В сфере международных пенсионных си-
стем, по данным исследования Allianz Asset 
Management, австралийская пенсионная система 
в индексе устойчивости пенсионных систем за-
нимает первое место (рис. 1).
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Согласно рисунку 2 в моделях пенсионного 
обеспечения выделяются различные уровни.

Австралийская пенсионная система состо-
ит из трех уровней. Первая часть выплачивает-
ся государством посредством сбора налоговых 
платежей. Вторая часть – негосударственными 
пенсионными фондами, формирующаяся за 
счет средств граждан. Третья часть –доброволь-
ные пенсионные отчисления. Пенсионный воз-
раст в Австралии и для мужчин, и для женщин 
– 65 лет. 

Финансирование государственной пенсии 
осуществляется посредством государственного 
бюджета. Государственная часть пенсионных от-
числения осуществляется только нуждающимся 
пенсионерам. Для выявления данной категории 

лиц пенсионного возраста государство оцени-
вает их активы и текущие доходы. Если один из 
показателей выше порогового значения, то госу-
дарственная часть пенсии не выплачивается.

У каждого австралийца есть частный пен-
сионный план, согласно которому работодатель 
осуществляет в пенсионные фонды взносы в 
минимальном размере 9% от заработной платы 
работника. К 2019-2020 году планируется уве-
личить данный взнос до 12%. При этом исполь-
зовать свои накопления в частном пенсионном 
фонде австралийцы могут уже в 55 лет. Следу-
ет отметить, что пенсионный возраст и возраст, 
когда можно воспользоваться пенсионными на-
коплениями, планируется увеличить до 67 и 60 
лет к 2023 году.

Рисунок 2 – Модель пенсионного обеспечения* 

* ГО – государственное обеспечение (распределительный принцип)
 ОВ – обязательные взносы (накопительный принцип)
 ДВ – добровольные взносы (накопительный принцип)

 ДГО – дополнительное государственное обеспечение (распределительный принцип)
Источник: составлено на основе [4] - [10]

Рисунок 3 – Индексирование зарубежных стран в рейтинге мировых пенсионных систем [18]
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Австралийцы могут выйти на пенсию и поз-
же установленного пенсионного возраста. В та-
ком случае он сможет получать бонусы до 10 450 
AUD в год, причем данная надбавка не влияет на 
размер пенсии.

Расходы на пенсионное обеспечение в Ав-
стралии составляют 3,5% ВВП [4].

В Финляндии существуют две пенсионные 
системы, действующие параллельно, которые 
предусмотрены законодательством, – это нацио-
нальная пенсионная система и пенсионная систе-
ма работодателя. Национальной схемой предус-
мотрена пенсия для обеспечения минимального 
дохода по месту проживания, пенсионная схема 
работодателя организуется по месту работы и 
напрямую зависит от уровня заработной платы. 

Пенсионное обеспечение осуществляет-
ся как по обязательному принципу, так и по 
добровольному. Министерством социального 
обеспечения фиксируются размеры взносов по 
пенсионным отчислениям. До 1993 года обя-
зательные взносы производились только ра-
ботодателями. С 1993 года законодательство 
Финляндии вменило работникам обязанность 
осуществлять вклады в профессиональные пен-
сионные фонды. В 2014 году размер обязатель-
ных взносов составил 21,3% от заработной пла-
ты. Пенсионные взносы работников составили 
4,6% заработной платы. Следовательно, работо-
датели выплачивают работниками около 16,7% 
заработной платы. В дополнительных пенсион-
ных схемах взносы работников и работодателей 
не облагаются налогом до определенного уров-
ня, который заключается в том, чтобы итоговая 
пенсия, которая включает в себя и доброволь-
ную, и обязательную части, не превышала 60% 
заработной платы. Инвестиционный доход по 
обязательным и добровольным накоплениям 
облагается налогом в размере 29% [11].

В Голландии существуют три уровня пенси-
онной системы: государственная пенсия, про-
фессиональные пенсионные схемы и доброволь-
ное индивидуальное пенсионное страхование. 
Большую часть дохода пенсионеров в Голлан-
дии составляют государственные пенсии: около 
50% от всего объема получаемых пенсионных 
выплат. Профессиональные пенсии составляют 
30% от общего размера пенсии, а индивидуаль-
ные выплаты – 7%. Система профессионального 
пенсионного обеспечения основана на принципе 
обязательности взносов. Для профессиональных 
пенсионных систем налоговый режим является 
льготным. Прибыль пенсионных фондов не об-
лагается корпоративным налогом. Однако на-

логовые льготы напрямую зависят от уровня за-
мещения дохода: из прибыли компании взносы 
работодателя вычитаются как бизнес-расходы до 
ее обложения налогом. Взносы не облагаются на-
логом, если потенциальная пенсия не превышает 
замещения дохода в размере 70% от заработка. 
Не облагается налогом инвестиционный доход, 
который был получен пенсионными фондами. В 
момент получения выплат в качестве дохода они 
облагаются налогом.

В конце 2009 года Голландия, пытаясь пре-
одолеть быстро растущий дефицит бюджета, 
решила к 2025 увеличить порог пенсионного 
возраста с 65 до 67 лет. Планируется, что дан-
ный процесс пройдет два этапа: в 2020 и 2025 
годах этот возраст составит соответственно 66 
и 67 лет [12]. 

Самой крупной пенсионной системой в За-
падной Европе является английская пенсионная 
система, которая насчитывает около трехсот лет 
истории развития частных пенсионных фондов, 
благодаря чему Великобритания смогла вырабо-
тать собственный подход к формированию нако-
плений потенциального пенсионера.

Система пенсионного обеспечения Англии 
состоит из трех уровней – базовой государствен-
ной пенсии, дополнительной государственной 
пенсии (the Second State Pension – S2P) и добро-
вольных пенсионных сбережений населения. Ба-
зовую государственную пенсию могут получать 
все граждане страны, ее размер составляет 12% 
от средней зарплаты рабочего. Дополнительная 
государственная пенсия была введена в 
Великобритании в 2002 году. Это сумма, которую 
англичане могут получать дополнительно к 
базовой государственной пенсии. Ее величина 
зависит от заработка в течение тех рабочих лет, 
который отражен в сумме уплаченных взносов в 
фонд государственного социального страхования, 
а также от того, получаете ли вы определенные 
пособия. Суммы S2P, в отличие от базовой 
государственной пенсии, не фиксированы. 

Пенсионеры, продолжающие трудовую 
деятельность, имеют право на надбавку за 
каждый проработанный год к пенсии. Она может 
составлять до 25% заработной платы. Получать 
базовую государственную пенсию можно только 
по достижении пенсионного возраста, который 
устанавливается государством. На сегодняшний 
день он составляет 65 лет для мужчин. Для 
женщин он увеличится с 60 до 65 лет к 
ноябрю 2018 года. Англия намерена увеличить 
пенсионный возраст для мужчин и женщин до 66 
лет к октябрю 2020 года и далее – до 68 лет.
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Согалсно решению правительства Велико - 
британии, с октября 2012 года все работо-
датели должны привлечь работников в про - 
фессиональные пенсионные схемы, предла-
гаемые в организации. Нововведение началось с 
самых крупных компаний, но к 2018 году должно 
охватить всех работодателей [13].

Основой пенсионной системы США явля-
ется личное пенсионное страхование населе-
ния. Особенностью пенсионного обеспечения 
США является функционирование двух пенси-
онных систем – государственной и частной. На 
государственную премию имеют право лица, 
достигшие 65 лет и имеющие трудовой стаж 
не менее 10 лет. В соответствии с распредели-
тельным принципом государственные пенсии 
финансируются из аккумуляции суммы пере-
числяемых налогов, составляя большую часть 
доходов пенсионеров США. Добровольное 
пенсионное обеспечение США осуществляет-
ся посредством пенсионных и взаимных инве-
стиционных фондов, аннуитетов и индивиду-
альных инвестиционных продуктов (счетов и 
планов). Для предпринимателей предусмотре-
ны индивидуальные пенсионные счета, пенси-
онные планы предлагаются для сотрудников 
компаний. В стране существует возможность, 
в зависимости от уровня дохода, возраста, се-
мейного положения, подобрать для себя соот-
ветствующую программу.

Средний пенсионный возраст населения 
США – 65 лет для женщин и 67 лет для мужчин, 
но срок выхода на пенсию напрямую зависит от 
года рождения. Например, для лиц 1937 года 
рождения и ранее пенсионный возраст насту-
пает в шестьдесят пять лет. Далее возрастной 
порог начинает увеличиваться. Лица, рожден-
ные в 1955 году, выходят на пенсию в 66 лет и 
2 месяцев.

Если гражданин Америки решит выйти на 
пенсию раньше установленного срока, то размер 
его пенсия будет меньшим. Например, при вы-
ходе на пенсию в 63 года при установленном по-
роге 66 лет, человек будет получать лишь 73% от 
полагающейся суммы [7].

Основной концепцией реформирования 
пенсионной системы Германии является фор-
мирование личной ответственности граждан за 
свою старость. Для решения поставленных задач 
была уменьшена роль государственного попече-
ния, однако при этом Германия придерживалась 
распределительной схемы пенсионной системы. 
Реформа пенсионной системы Германии должна 
быть завершена к 2030 году.

В ходе реформы возрастной пенсионный по-
рог был поднят до 65 лет. Согласно проводимой 
реформе, сохраняющей существующие льготны, 
предусмотрен более жесткий контроль над до-
срочным выходом на пенсию. При этом досроч-
ный выход на пенсию вызовет уменьшение еже-
месячных выплат. 

Германия намерена сократить размеры пен-
сионных выплат с 70% от размера заработной 
платы до 67% и установить размеры страховых 
взносов – не более 20% до 2020 года и 22% до 
2030 года. Предпринятые меры должна быть 
компенсированы работниками посредством 
частного страхования. Таким образом, можно до-
пустить, что в ходе реформы распределительный 
уровень пенсионной системы страны дополнит-
ся накопительной компонентой и осуществится 
переход от по большей части солидарной к на-
копительной системе [9].

Возрастной порог для пенсионеров в Герма-
нии: мужчины – 65, женщины – 60 лет. В 2014 
году правительством установило новый пен-
сионный порог – 67 лет для мужчин и 65 лет 
для женщин. Переход будет происходить по-
степенно. В стране предусмотрено оформление 
пенсии раньше установленного срока, однако 
существует одно условие: необходимо не менее 
35 лет пополнять пенсионный фонд своими от-
числениями. 

Последняя пенсионная реформа, проведен-
ная в Японии, проводилась в начале 1985 года. 
Япония по количеству пенсионеров живущих 
в стране занимает первое место. На сегодняш-
ний день пенсионная система Японии состоит 
из двух основных уровней. Первый уровень со-
ставляют базовые пенсии, второй уровень фор-
мируется из государственных (общественных) и 
профессиональных пенсий.

Особенностью пенсионного обеспечения 
Японии является применение механизма гибко-
го пенсионного возраста. При уходе на пенсию в 
60-64 года пенсионные выплаты размер пенсии 
урезается. Предусмотрены меры стимулиро-
вания более позднего выхода на пенсию, после 
наступления 65 лет при продолжении трудовой 
деятельности размеры пенсионных выплат еже-
годно увеличиваются [14, с. 9].

Все граждане Японии имеют право на полу-
чение базовой пенсии, которая устанавливается 
в твердой сумме на каждый год и ежегодно уве-
личивается в зависимости от роста цен за преды-
дущий год.

Второй уровень – профессиональные пенсии, 
который финансируются взносами работодате-
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лей и работников пропорционально среднеме-
сячному заработку (около 5% оклада работника), 
а также обязательным пенсионным страховани-
ем. Пенсия начисляется соответственно тому, 
какую систему пенсионного обеспечения ис-
пользовал бенефициар и сколько лет перечис-
лял взносы. Средняя пенсия в Японии достигает 
60% заработка.

В Швеции на сегодняшний день действует 
двухуровневая пенсионная система. В 1995 году 
Швеция начала процесс реформирования пенси-
онной системы. Лица 1938-1953 года рождения 
являются участниками и старой, и новой пенси-
онной системы. Граждане, родившиеся в 1954 
году и позже участвуют только в новой, рефор-
мированной, пенсионной системе.

Основной концепцией реформы пенсионно-
го обеспечения Швеции является диверсифика-
ция источников пенсионных выплат через во-
влечение в многоуровневую систему как самих 
граждан, так и активизацию рынка капиталов.

Первый уровень – солидарный. Взносы эко-
номически активных участников социума обе-
спечивают пенсионные выплаты нынешним 
пенсионерам. Посредством этого уровня фор-
мируется пенсия, которая зависит от размера 
зарплаты, а также гарантированная социальная 
пенсия, выплачиваемая в случае, если уровень 
пенсии ниже 20% от средней зарплаты в стране.

Второй уровень – накопительные пенсион-
ные счета, введенные в 1999 году. Государство 
собирает взносы, а будущий пенсионер Швеции 
самостоятельно распоряжается ими, инвестируя 
в один или несколько (до 5) из 800 инвестицион-
ных фондов. В 2001 году были произведены пер-
вые выплаты из новой пенсионной системы [15].

Пенсионная система Чили считается одной 
из самых новаторских в мире. Нововведения, 
осуществленные в пенсионной системе Чили в 
1980 году, по праву считаются самыми радикаль-
ными в мировой пенсионной сфере. По сути, 
старая система перераспределения была полно-
стью заменена новой накопительной системой 
[16, с. 25].

На работодателей была возложена обязан-
ность перечислять в пенсионные фонды часть 
заработка работников. Размер ежемесячных пен-
сионных взносов при накопительной системе 
составил 10% от ежемесячного дохода и был на 
11 % ниже уровня страховых взносов при старой 
распределительной системе, что позволило без-
болезненно перейти на новый накопительный 
уровень пенсионного обеспечения. «Самоза-
нятое» население осуществляет перечисление 

пенсионных взносов добровольно. Государство 
предоставляет гарантии по выплате минималь-
ных пенсий работникам, которые перечисляли в 
частные пенсионные фонды пенсионные взносы 
не менее 20 лет, но не накопили необходимых 
пенсионных накоплений.

В 2008 году была проведена дополнительная 
реформа пенсионной системы для решения двух 
основных проблем – низкого охвата населения и 
высоких административных расходов пенсион-
ных фондов. По рекомендации Всемирного бан-
ка система минимальных пенсий была заменена 
на солидарную систему, финансируемую за счет 
налоговых поступлений.

Мужчины в Чили могут выйти на пенсию в 
возрасте 65 лет, женщины – 60 лет. Однако граж-
данин может досрочно выйти на пенсию, если 
было сформировано достаточно накоплений.

В настоящее время в России пенсию состав-
ляют фиксированные выплаты, страховая пенсия 
и накопительная пенсия. В будущем планирует-
ся развитие модели пенсионной системы, когда 
пенсионер будет получать государственную пен-
сию, формируемую за счет страховых взносов 
и межбюджетных трансфертов; корпоративной 
пенсии, формируемой работодателем; частной 
пенсии, формируемой физическим лицом в до-
бровольном порядке.

Государство будет обеспечивать 40% сред-
него заработка физического лица, работодатель 
– 15%, а само физическое лицо сможет сформи-
ровать 5%.

Опыт пенсионного обеспечения Российской 
Федерации примечателен низким порогом пен-
сионного возраста: для мужчин – 60 лет, для 
женщин – 55 лет. Переход с целиком распреде-
лительной системы на условно-накопительную 
состоялся в 2002 году, когда произошла замена 
финансирования пенсии налоговыми отчислени-
ями на финансирование страховыми и накопи-
тельными взносами в государственные внебюд-
жетные фонды. 

В 2010 году в рамках дальнейшей модерниза-
ции пенсионной системы были введены валори-
зация пенсионных прав и назначение пенсий по 
инвалидности по группе инвалидности, направ-
ленные на повышение уровня жизни пенсионе-
ров и ликвидации бедности.

Для получения пенсии по старости физи-
ческое лицо должно иметь страховой стаж. До 
1 января 2015 года продолжительность такого 
страхового стажа составляла 5 лет. До 2024 года 
планируется постепенное увеличение необхо-
димого страхового стажа до 15 лет. Также для 
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получения пенсии необходимо иметь индивиду-
альный пенсионный коэффициент не ниже уста-
новленных законом, который рассчитывается как 
доля участия гражданина в текущих сборах за 
всю трудовую деятельность. В настоящее время 
минимально необходимый коэффициент – 6,6, к 
2025 году планируется увеличение до 30 [17].

Проведенный анализ пенсионных систем 
различных стран, а также их опыт в области 
пенсионного обеспечения имеют полезность 
для нашей страны. Казахстан может использо-
вать зарубежный опыт для решения ряда про-
блем в области пенсионного обеспечения, таких 
как недоверие граждан, недостаточный размер 
взносов и их нерегулярное и неполное посту-
пление в пенсионные фонды, низкий уровень 
инвистиционного дохода и т.д. А также создать 
пенсионную систему, которая будет эффектив-
но функционировать и улучшит социальную 
жизнь населения. 

Заключение. Таким образом, за рубежом 
используются различные модели пенсионных 

систем, включающие в себя комбинацию раз-
личных институтов пенсионного обеспечения – 
социальную помощь как инструмент по борьбе 
с бедностью в развитых государствах, обязатель-
ное пенсионное страхование для достижения 
минимального необходимого уровня жизни при 
наступлении пенсионного возраста, личное до-
бровольное страхование.

Общемировой опыт свидетельствует, что 
все большее распространение получают нако-
пительные системы, однако минимальный не-
обходимый уровень жизни лиц, достигших пен-
сионного возраста, поддерживает государство 
благодаря распределительным пенсионным про-
граммам, введенным в более ранний период.

Зарубежный опыт в области пенсионного 
обеспечения позволяет извлечь полезные уроки. 
При этом важно помнить, что механическое за-
имствование систем пенсионного обеспечения, 
даже успешных, без учета конкретных полити-
ческих, экономических, социокультурных осо-
бенностей страны недопустимо.
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