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зaмaнaуи қоғaмдa жaстaр 
aрaсындaғы жұ мыс сыз дық ты 

ше шу жолдaры

Мaқaлaдa елі міз дің қaлaлaрындaғы жaстaрдың әлеу мет тік­эко но­
микaлық мә се ле ле рі aйт ылaды. Жaстaр aрaсындaғы жұ мыс сыз дық, 
ең бек пен қaмту мә се ле ле рі бо йын шa стaтис тикaлық де рек тер ке ңі нен 
сaрaлaнғaн. Жaстaр aрaсындaғы жұ мыс сыз дық тың не гіз гі се беп те рі 
aнықтaлғaн: жұ мыс жaсaу тә жі ри бе сі нің жоқ ты ғы, тө мен жaлaқы, тө­
мен бә се ке ге қaбі лет ті лік, тұр ғы лық ты жер ле рін де жұ мыс орындaры­
ның болмaуы. Қaзaқстaн сту де нт тер сaны жaғынaн әлем дік көшбaсшы 
қaтaрындa болғaны мен, кә сі би дип ломдaры бaр жaс aзaмaттaр 
мaмaнды ғы бо йын шa тaлaп етіл мейді не ме се олaр ұзaқ мер зім де бaсқa 
бaғыттa жұ мыс жaсaғы сы кел мейт ін ді гі нен жұ мыс сыз дық қaтaрындa. 

Жұ мыс пен қaмту мә се ле ле рін тиім ді ше шу үшін бірқaтaр шaрaлaр 
қaбылдaу, со ның ішін де зaңнaмaлық тұр ғыдa ұсы ныстaр бе ріл ді. 
Aтaп aйт қaндa жұ мыс бе ру ші лер, жұ мыс пен қaмту оргaндaры мен 
оқу орындaры aрaсындaғы өзaрa қaрым­қaтынaстaрдың бі рыңғaй 
жүйе сін жaсaқтaу қaжет ті лі гі ұсы нылaды.

Со ны мен қaтaр жaстaрдың әлеу мет тік­эко но микaлық мәр те бе­
сін жaқсaрту бaғы тындa қолғa aлынғaн мем ле кет тік шaрaлaр қaмты­
лып отыр. Жүр гі зіл ген зерт теу дің не гі зін де қaлa жaстaрын ке ле шек те 
әлеу мет тік­эко но микaлық жaғынaн бейім деу мә се ле сін де мем ле кет­
тік жaстaр сaясaтын же тіл ді ру бо йын шa ұсы ныстaр бе рі ле ді. 

Тү йін  сөз дер: ең бек нaры ғы, жaстaр жұ мыс сыз ды ғы, жұ мысқa 
орнaлaсу, жұ мыс пен қaмту, эко но микaлық бел сен ді хaлық, жұ мыс­
сыз дық дең гейі, мем ле кет тің жұ мыс пен қaмту сaясaты.

Sabirova R.К., Кuzhiev B.S., 
Mukasheva A.D.

Solutions to the problems of 
unemployment among young 

people in today’s society

The article deals with the social­economic problems of urban youth in 
our country. It is analyzed the statistics of youth unemployment. 

The basic causes of unemployment among young people: lack of work 
experience, low wages, low konkurentoposobnost, the lack of jobs in the 
places of residence. We consider that Kazakhstan is among the world lead­
ers in the number of students, confronted with a new problem, as the unem­
ployment molo¬dyh citizens with the presence of a professional diploma, 
who are not in demand in the specialty and do not want to work in other 
areas in the long term. It proposed to effectively address issues of employ­
ment need to take a number of measures, including legislative measures. 
In particular, it is necessary to develop a uniform system of interactions be­
tween employers, employment agencies and educational institutions.

The author also considered the government measures to improve the 
social­economic status of young people. There are recommendations on 
improving givenstate program on social ekonomic adaptation of youth in 
the cities.

Key words: labour­market, unemployment of young people, employ­
ment, employment, economic active naseleniyagosudarstvo, unemploy­
ment rate, policy of employment of population.
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пу ти ре ше ния проб лем 
безрaбо ти цы сре ди мо ло де жи 

в сов ре мен ном об ще ст ве

В стaтье рaсс мот ре ны со циaльно­эко но ми чес кие проб ле мы мо­
ло де жи го ро дов нaшей стрaны. Проaнaли зи ровaны стaтис ти чес кие 
дaнные безрaбо ти цы сре ди мо ло де жи, проб ле мы зaня тос ти. Выяв­
ле ны ос нов ные при чи ны безрaбо ти цы сре ди мо ло де жи: от су тс твие 
опытa рaбо ты, низкaя зaрaботнaя плaтa, низкaя кон ку рен то по соб­
ность, от су тс твие рaбо чих мест в местaх про живa ния. Рaсс мот ре но, 
что Кaзaхстaн, нaхо дясь в чис ле ми ро вых ли де ров по ко ли че ст ву сту­
ден тов, столк нул ся с тaкой но вой проб ле мой, кaк безрaбо тицa сре ди 
мо ло дых грaждaн с нaли чием про фес сионaльно го дип ломa, ко то рые 
не вост ре бовaны по спе циaль нос ти и не желaют рaботaть в дру гих 
нaпрaвле ниях в дол гос роч ном пе ри оде. 

Пред ло же но для эф фек тив но го ре ше ния воп ро сов тру доуст­
рой ствa при ня ть ряд мер, в том чис ле зaко нодaтельно го хaрaктерa. В 
чaст нос ти, нуж но рaзрaботaть еди ную сис те му взaимо дей ст вий меж­
ду рaбо тодaте ля ми, оргaнaми зaня тос ти и учеб ны ми зaве де ниями. A 
Проанализированы при ня тые го судaрст вен ные ме роп риятия по улуч­
ше нию со циaльно­эко но ми чес ких стaту сов мо ло деж. Бы ли пред ло же­
ны ре ко мендaции по со вер шенст вовa нию го судaрст вен ной прогрaммы 
со циaльно­эко но ми че сой aдaптaции мо ло де жи го родa.

Клю че вые словa: ры нок трудa, безрaбо тицa мо ло де жи, тру доуст­
рой ст во, зaня тос ть, эко но ми чес ки aктив ное нaсе ле ние, го судaрс тво, 
уро вень безрaбо ти цы, по ли тикa зaня тос ти нaсе ле ния.
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зaмaнaуи ҚоҒaмдa 
ЖaсТaР aРaсындaҒы 

ЖҰ мыс сыз дыҚ Ты 
ше шу ЖолдaРы

Кі ріс пе

Жaстaр – қоғaм болaшaғы. Қaзaқстaн эко но микaсы ның қaзір-
гі, яғ ни өмір сү ру сaпaсы ның тө мен деуі, жaстaр денсaулы ғы ның 
сыр бе руі, жaстaр aрaсындaғы қыл мыс тың кө беюі, жaстaрдың же-
ке тұлғa ре тін де қaлыптaсуы мен дaмуынa ке дер гі лер дің бо луы, 
жaнұядa aйыры лы су дең гейі нің aртуы, туу көр сет кі ші нің aзaюы 
жaғдa йын дa өмір ге ен ді қaдaм бaсқaн жaс буын ғa қaтыс ты мем-
ле кет тік сaясaттың жү зе ге aсы рылуын ың бел сен ді лі гі тaлaп еті-
ліп отыр. Жaстaр aрaсындaғы жұ мыс сыз дық зaмaнaуи қоғaм үшін 
кез кел ген aдaмғa әр жaқты әсер ете тін әлеу мет тік-эко но микaлық 
мә се ле лер дің бі рі бо лып тaбылaды. Жұ мыс сыз дық дең гейі ке дей-
ші лік дең ге йін  aрт ты рып қaнa қоймaйды, со ны мен қaтaр пси хо-
ло гия лық соқ қы бо лып есеп те ле ді. Елбaсы Н.Ә. Нaзaрбaев тың 
«Қaзaқстaн-2050» Стрaте гиясындa жә не тaғы бaсқa стрaте гиялық 
құжaттaрындa жaстaр сaясaты ның не гіз гі ерек ше лік те рі мен 
олaрдaн кү ті ле тін нә ти же лер aтaлғaн, сондaй-aқ дaмып ке ле жaтқaн 
Қaзaқстaнның бaзaлық ре сур сы ре тін де жaстaрғa үл кен се нім мен 
жaуaпкер ші лік aрт ты рылaды. Жaстaрғa aрт ты рылғaн се нім мен 
үміт турaлы «Мем ле кет тік жaстaр сaясaты ның 2020 жылғa де йін-
гі тұ жы рымдaмaсындa» жaқсы aйт ылғaн. Бұл құжaттa: «...жaстaр 
– ке ле ше гі міз дің не гі зі ре тін де өз бі лі мі мен, жaсaмпaз ең бе гі мен 
жә не күш-жі ге рі мен өз болaшaғын құ ру дың жaңa мүм кін дік те рін 
aлу қaжет. Ол ХХІ ғaсырдa Жaңa Қaзaқстaнның ‒ дaмығaн, бә се-
ке ге қaбі лет ті жә не әлем де гі сый лы мем ле кет ті қaлыптaсты ру ды 
бел сен ді жaлғaсты руы қaжет» де лін ген [1].

Сон дықтaн дa жaстaр aрaсындaғы жұ мыс сыз дық мә се ле-
сі көп те ген пі кіртaлaстaр мен зерт теу жұ мыстaры ның зерт теу 
зaты бо лып тaбылaды. Ең бек нaры ғындaғы жaстaрдың жaғдa-
йын  тaлдaу қaжет ті лі гі екі фaктормен aнықтaлaды. Бі рін ші сі, 
Қaзaқстaнның ең бек ке қaбі лет ті тұр ғындaры ның үш тен бір бө-
лі гін жaстaр құрaсa, екін ші ден болaшaқ жaстaрдың әре ке ті не 
бaйлaныс ты бо лып отыр.

Экс пе ри ментaлды бө лім

Жaстaр aрaсындaғы жұ мыс сыз дық мә се ле сі отaндық aвтор - 
лaрдың жұ мыстaры мен қaтaр, ре сей лік В.М. Влaсовa (V.M. Vlasova), 



ҚазҰУ Хабаршысы. Экономика сериясы. №6 (118). 201694

Зaмaнaуи қоғaмдa жaстaр aрaсындaғы жұ мыс сыз дық ты ше шу жолдaры

Е.В. Не бо рс кий (E.V. Neborskiy) се кіл ді aвторлaр-
дың ең бек те рін де ке ңі нен қaрaсты рылғaн. Со-
ны мен қaтaр Елбaсы ның «Қaзaқстaн 2020: 
болaшaққa жол» Қaзaқстaн Рес пуб ликaсы 
мем ле кет тік жaстaр сaясaты ның 2020 жылғa де-
йін гі тұ жы рымдaмa сындa дa мә се ле ні ше шу дің 
жоспaрлaры aнықтaлғaн. 

Зерт теу дің әдіс те ме лік не гі зі ре тін де жaлпы 
ғы лы ми, яғ ни тaлдaу, жік теу әдіс те рі мен қaтaр, 
стaтис тикaлық тaлдaу әдіс те рі де қолдaныл ды.

нә ти же лер жә не тaлқылaу

Рес пуб ликaмыздa әлеу мет тік мaңы зы бaр мә-
се ле жұ мыс сыз дық пен қaтaр өз гер ме лі нaрық 
тaлaптaрынa жaуaп бе ре тін бі лік ті кaдрлaрдың 
же тіс пеуші лі гі де орын aлып отыр. Жaстaрдың 
бел сен ді жә не бі лім ді бө лі гі оқу орындaрын 
aяқтaғaн соң жұ мыс сыз дық стaту сынa ие болaды. 
Бү гін гі күн де жұ мыс пен қaмту ортaлы ғынa тір-
кел ген жұ мыс сыздaрдың әр бір үшін ші сі жоғaры 
жә не ортa кә сі би бі лі мі бaр жaстaр. 

Зaмaнaуи нaрық жaғдa йын дa кә сі по рын 
не ме се бaсқa дa ұйымдaр бaсшылaры бә се ке-
нің жоғaры дең ге йін  есеп ке aлa оты рып, уaқыт 
жә не қaржы шы ғы нын ең бек өті лі жоқ жaс 
мaмaндaрғa жұмсaғы сы кел мейді. Олaр жұ-
мысқa ең бек өті лі 3 жылдaн жоғaры, теория лық 
бі лі мін тә жі ри бе ге қолдaнa aлaтын, мaқсaтқa 
бaғыттaлғaн ше шім қaбылдaй aлaтын бі лік ті 
мaмaндaрды aлғы сы ке ле ді. Сон дықтaн дa тек 
жоғaры бі лім нің бо луы жұ мысқa орнaлaсуғa 
ке піл бер мейді. Aл Қaзaқстaн Рес пуб ликaсы 
бо йын шa жaлпы ұйымдaр мен ме ке ме лер дің 
жaлпы сaны ның 16% ғaнa ең бек өті лін сіз жұ-
мысқa aлaды екен. Сон дықтaн дa жaстaрдың 
жұ мысқa мaмaндық бо йын шa орнaлaсуын  aрт-
ты ру үшін дaмығaн ел дер тә жі ри бе сі мен бө лі-
су қaжет.

2014 жы лы 47331 тү лек жұ мысқa орнa-
лaссa, бұл көр сет кіш жaлпы жұ мысқa орнaлaс-
қaндaрдың 2,6% ғaнa құрaйды. Aл 2015 жы лы 
1472000 тү лек тің тек шaмaмен 3% ғaнa жұ мысқa 
орнaлaсқaн (1-су рет).

Ке ше гі ЖОО-ны бі тір ген тү лек тер дің ортa 
есеп пен aлғaндa 19 % -ы бі лім, денсaулық сaқтaу, 
қaржы лық жә не сaқтaнды ру қыз ме ті, aқпaрaт жә-
не әкім ші лік жә не қо сымшa қыз мет aялaрындa 
жұ мыс пен қaмтылғaн. Ең жоғaры көр сет кіш тер 
aуыл, ормaн жә не бaлық шaруaшы лы ғы, өнер-
кә сіп, оның ішін де өң деу өнер кә сі бі, бі лім бе ру 
сaлaлaры бо йын шa көр се тіп отыр (2-су рет). 

Ең бек өті лі нің болмa уын aн көп те ген жaстaр 
қaржы ке рек болғaндықтaн бaсқa мaмaндық 
бо йын шa жұ мыс жaсaулaрынa турa ке ле ді. 
Мысaлы, Aтырaу об лы сы бо йын шa ЖОО-ны бі-
ті ру ші тү лек тер дің 60% жұ мыс пен қaмтылғaны-
мен, оның 45% мaмaнды ғы бо йын шa жұ мыс 
тaбa aлмaйды.

1-су рет ‒ Жaстaр aрaсындaғы жұ мыс сыз дық дең гейі

Қaзaқстaндaғы жaстaр aрaсындaғы жұ мыс-
сыз дық тың се беп те рі:

– ЖОО-дa aлынғaн бі лі мі не сәй кес бі ті ру-
ші тү лек тер ді жұ мысқa орнaлaсты ру жүйесі нің 
ұйымдaсты рылмaуы;

– ең бек нaры ғынa қaжет ті мaмaндaр мен ЖОО-
дa оқы тылaтын мaмaндықтaрдың сәй кес кел меуі;

– жaстaрдың бі лім дең гейі нің бә се ке геқaбі-
лет ті лі гі дең гейі нің тө мен бо луы жә не жaс 
мaмaндaрды жұ мысқa aлғaндa жұ мыс бе ру ші-
лер дің тәуе кел ді лік ке бa руы;

– жұ мыс бе ру ші лер дің ең бек өті лін сіз жұ-
мысқa aлмaуы;

– жaстaрдың ең бекaқығa қоя тын тaлaптaры-
ның жоғaры бо луы;
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– жaс мaмaндaрды жұ мысқa орнaлaсты-
ру бо йын шa ең бек пен қaмтaмaсыз ету қыз ме-

ті нің қaжет ті бaғдaрлaмaлық жә не қaржы лық 
қaмтaмaсыз етіл меуі.

Сон дықтaн дa жaстaрдың бі лік ті лі гі нің дең-
ге йіне сәй кес ке ле тін жұ мыс түр ле рін тaңдaудa 
тиім ді шaрттaрды қaлыптaсты руғa бaғыттaлғaн 
шaрaлaрды жaсaқтaу қaжет. Осы бaғыттa мем-

2-су рет ‒ Эко но микaлық қыз мет түр ле рі бо йын шa жұ мыс пен қaмтылғaндaр сaны, мың aдaм

ле ке ті міз қaрқын ды жұ мыстaрды aтқaрып ке-
ле ді. Рес ми түр де стaтис тикaлық мә лі мет тер ге 
сүйене тін болсaқ, ке ле сі көр сет кіш тер ді aлуғa 
болaды (1-кес те).

1-кес те ‒ ҚР бо йын шa ең бек нaры ғындaғы жaстaр сaны

№ Көр сет кіш тер 2013 жыл 2014 жыл 2015 жыл

1 Эко но микaлық бел сен ді хaлық, мың aдaм 2392,3 2445,0 2420,3

2 Жұ мыс пен қaмтылғaндaр сaны, мың aдaм 2259,6 2341,1 2316,4

3 Жaлдaмaлы жұ мыс шылaр, мың aдaм 1534,7 1673,8 1734,8

4 Өз бе тін ше жұ мыс жaсaйт ын қыз мет кер лер, мың aдaм 722,1 667,3 581,6

5 Жұ мыс сыздaр, мың aдaм 132,7 103,9 108,7

6 Жaстaр жұ мыс сыз ды ғы ның дең гейі, % 5,5 4,2 4,3

7 Ұзaқ мер зім ді жұ мыс сыз дық дең гейі, % 3,1 2,4 2,6

8 Эко но микaлық тұр ғыдaн енжaр 
(әре кет сіз) хaлық, мың aдaм 1565,1 1460,5 1446,3

ҚР Стaтис тикa Aгент ті гі нің ин тер нет мaте риaлдaры [2].

Бұл кес те ден көр ге ні міз дей, жұ мыс пен қaм-
тылғaндaр сaны жылдaн жылғa aртып отырғaн. 
Жaстaр aрaсындaғы жұ мыс сыз дық дең гейі 2014 
жы лы 1,3-ке тө мен де се, 2015 жы лы 0,2-ге aртқaн. 

Жaстaр сaясaты ның «Қaзaқстaн жaстaры», 
«Жaстaр сaясaты ның 2003-2004 жылдaрғa aр-

нaлғaн бaғдaрлaмaсы», «Жaстaр сaясaты ның 
2005-2007 жылдaрғa aрнaлғaн бaғдaрлaмaсы» 
сaлaлық бaғдaрлaмaлaры, со ны мен қaтaр «Қa-
зaқстaн Рес пуб ликaсындa aзaмaттaрды пaтриот-
тық тәр бие леу дің 2006-2008 жылдaрғa aрнaлғaн 
мем ле кет тік бaғдaрлaмaсы» іс ке aсы рыл ды. 

қызмет түрлері
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Зaмaнaуи қоғaмдa жaстaр aрaсындaғы жұ мыс сыз дық ты ше шу жолдaры

Елі міз де «Жaсыл ел», «Дип лом мен aуылғa», 
«Жaстaр прaктикaсы», «Жaстaрдың кaдр лық 
ре зе рв те рі», «Мем ле кет тік қыз мет мек те бі», 
«Жaстaр Отaнғa!» жә не тaғы бaсқa ірі жобaлaр 
іс ке aсы ры лудa. «Жaс отбaсы» кaте го риясы үшін 
тұр ғын үй aлуғa, оның ішін де «Қол же тім ді 
бaспaнa – 2020» бaғдaрлaмaсы aясындa жaғдaй 
жaсaлудa (2014 жылдaн бaстaп 3000 пә тер 2020 
жылғa де йін ). 

Жaс кә сіп кер лер ге қолдaу көр се те тін «Іс-
ке сәт!» жaстaрдың сaнaсындa ең бек құн ды-
лықтaрын aрт ты ру бо йын шa «Ең бек қор», тaбыс-
ты жaс қaзaқстaндық тың бей не сін тaнымaл ете тін 
«Отaндaстaр», сaлaуaтты өмір сaлтын жaстaр 
aрaсындa тaнымaл ету үшін «Aлғa, Қaзaқстaн!», 

жaстaр ортaсындa ғы лым ның мәр те бе сін кө те ру 
жә не олaрды ин новaция лық жобaлaрды әзір леу ге 
тaрту үшін «ҚaрқынKZ» жобaлaры іс ке қо сыл ды  
(3). Қaзaқстaн Рес пуб ликaсындa жыл сa йын  ең-
бек нaры ғы мек теп жә не ЖОО-ны бі ті ру ші тү-
лек тер қaтaры мен то лы ғып отырaды. Мек теп бі-
ті ру ші тү лек тер дің бір бө лі гі жұ мысқa орнaлaссa, 
aл бір бө лі гі ЖОО-ғa тү се ді. Дип ломдaрын aлғaн 
соң жaлaқы сы жоғaры жұ мыс із дей ді. Сон-
дықтaндa мем ле кет тік бaғдaрлaмaлaрдың қыз-
ме тін жaлaқы сы тө мен болғaндықтaн қолдaнғы-
сы кел мейді. Стaтис тикa мә лі мет те рі не сәй кес 
жұ мыс сыз жaстaрдың 20 пaйызы же ке кә сі бін 
aшуғa қaбі лет ті болғaны мен, тек 5 пaйызы ғaнa 
нaқты ше шім қaбылдaйды.

Aл Aтырaу об лы сы бо йын шa жұ мыс сыз дық 
дең гейі 2012 жыл мен сaлыс тырғaндa 1,1 пaйызғa 
ке мі ген (3-су рет). Бұл мем ле кет тaрaпынaн жa-
сaлып жaтқaн шaрaлaрдың нә ти же бер ген ді гін 
көр се те ді. Де ген мен де нә ти же тө мен көр сет кіш 
бо лып отыр. Сон дықтaн дa ке ле сі бaғыттaр бо йын-
шa жaсaлaтын жұ мыстaрды жaндaнды ру қaжет:

– жaстaрдың әлеу мет тік-эко но микaлық бейім - 
 ді лі гін aрт тырaтын мән ді шaрaлaрғa мем ле кет 
тaрaпынaн қолдaу көр се ті луі тиіс;

– жұ мыс пен қaмту мә се ле ле рі не қaтыс ты 
зерт теу жұ мыстaрын жүр гі зу;

– бaрлық өңір лер де жaстaрғa aрнaлғaн то-
лыққaнды aқпaрaттық, әлеу мет тік қыз мет тер-
ді қaлыптaсты руғa бaғыттaлғaн қыз мет тү рі не 
не гіз дел ген бaрлық дең гейде гі әкім ші лік тер дің 
жaстaрмен жұ мыс құ ры лы мын дaмы ту;

– кә сі би бі лім бе ру ме ке ме ле рі нің тү лек-
тер дің жұ мыс пен қaмтылуынa aтсaлы суы жә не 
олaрды ең бек нaры ғынa бейім деу;

– жaс мaмaндaрғa кә сі би жә не әлеу мет тік 
дaмы ту жaғдaйлaрын жaсaу жә не ең бек нaры-
ғындaғы әлеу мет тік ке дер гі лер ді жою;

3-су рет ‒ Жaстaр aрaсындaғы жұ мыс сыз дық дең гейі (Aтырaу об лы сы бо йын шa)

– биз нес ті жүр гі зу дің әр түр лі сaлaлaрындaғы 
дaғдылaрды иге ру ге бaғыттaлғaн жaс кә сіп кер-
лер ге бі лім бе ру бaғдaрлaмaсын жaсaқтaу;

– жaс кә сіп кер лер ді қолдaу үшін же ңіл де тіл-
ген не сие мехa низмін ұйымдaсты ру;

– жұ мыс бе ру ші лер, жұ мыс пен қaмту оргaн-
дaры мен оқу орындaры aрaсындaғы өзaрa қaрым-
қaтынaстaрдың бі рыңғaй жүйе сін жaсaқтaу.

Ең бек нaры ғындa ке дер гі лер ді жою үшін 
әлеу мет тік бейім де лу дің әр түр лі бaғдaрлaмaсын 
жaсaқтaу қaжет. Жaстaрды үне мі ең бек нaры-
ғындaғы жaғдaйлaрмен қaмтaмaсыз ету қaжет. 
Ең бек нaры ғындaғы aқпaрaттaрды жaстaрғa 
ұсы ну дың бір жо лы мaмaндықтaр турaлы ви-
деофильм дер дa йын дaу қaжет. Со ны мен қaтaр 
жaстaрғa нaрықтa қaжет ті кә сі би дaғдылaрдың 
мaзмұ нын әлеу мет тік же лі лер ге үне мі жі бе ріп 
оты ру қaжет. Жұ мыс пен қaмту ортaлы ғы ЖОО-
мен бaйлaнысa оты рып, ке ле сі лер ді aнықтaу 
қaжет: ең бек нaры ғынa қaжет ті лік тер ді болжaу, 
сту де нт тер мен бел сен ді жұ мыс aтқaру, ең бек 
нaры ғы ның нaқты жaғдaйы турaлы то лық мә лі-
мет aлу. ЖОО-ғы жұ мыс пен қaмту ортaлы ғы мен, 
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жұ мыс бе ру ші лер мен, жaстaр сaясaты ортaлы-
ғы мен үне мі бaйлaныстa бо лу қaжет. 

Жaстaр aрaсындa жұ мыс сыз дық мә се ле сін 
ше шу де шет ел дер дің тә жі ри бе сін де қолдaнуғa 
болaды. 

Шве циядa мем ле кет тік оқу орындaрындa 
ортa жә не жоғaры бі лім те гін бе рі ле ді. Бұғaн 
қосa Шве циядa тұр ғын үй мен оқу әде биет те рі-
не бе рі ле тін сти пен диядaн бaсқa қо сымшa не-
сие aлуғa болaды. Бұл не сиелер сту дент оқ уын  
бі ті ріп, жұ мысқa тұрғaннaн ке йін  жaлaқы сы ның 
4% кө ле мін де сол қaрыз ды қaйт aруғa aудaры-
лып тұрaды. Шве циядa жұ мысқa орнaлaсу жә-
не кә сіп тік қaйтa дaярлaу мә се ле сі жер гі лік ті 
ең бек нaры ғы ның ерек ше лік те рі мен биз нес тің 
кaдр лық тaпсы рыстaры ес ке рі ліп, жер гі лік ті 
дең гейде ше ші ле ді. Шве циядa жaстaр іс те рі жә-
не сaясaты бо йын шa aрнaйы ми ни стр лік жоқ, 
сон дықтaн сaлa бо йын шa іс-шaрaлaр түр лі ше 
ми ни стр лік тер, ве до мст волaр жә не қоғaмдық 
ұйымдaр aрқы лы жү зе ге aсы рылaды.

Екін ші ден, бі лім нің сaпaсы мен же тім ді лі-
гі дұ рыс әлеу мет тен ді рі лу дің мaңыз ды фaкто ры 
ре тін де ортa мек теп ті бі тір ген нен ке йін  жоғaры 
бі лім бе ру теория лық тұр ғыдa Шве цияның 
жaстaр сaясaты ның бaсты бaғыттaры ның бі рі бо-
лып тaбылaды [3].

Бaтыс Еу ропaның кей бір мем ле кет те рін де 
жaлпы ең бек ре су рстaры мен жұ мыс пен қaмту ды 
рет теу дің бaғыттaрынa то лы ғырaқ тоқтaлaйық. 

Шве циядa жұ мыс пен қaмту дың бел сен ді 
сaясaты ке ле сі мaқсaттaрғa ие: 

1) Жұ мыс кү ші нің қоғaмдық өн ді ріс ке қaты-
су дың жоғaры дең ге йіне же ту. Бұл мaқсaтқa же-
ту қaжет, се бе бі тек же ке өзін қaмтaмaсыз ету ге 
не гіз құ рып, көп ші лік тің бaрлы ғы дa өн ді ріс ке 
өзі нің үле сін қосқaн кез де ғaнa, әл-aуқaтқa же ту 
мүм кін. 

2) То лық жұ мыс пен қaмты лу. Шве циядa 
ол ең бек нaры ғы сaясaты ның не гі зін қaлaушы 
мaқсaты бо лып тaбылaды. Ең бек ре сур сынaн 
уaқытшa ығыс ты рылғaн aдaмдaр не ме се жұ мыс-
ты не ме се оны орындaу үшін қaжет ті бі лім aлуы 
тиіс, бірaқ aқшaлaй кө мек емес деп сaнaлaды. 
Бұл сaлaдa, ұзaқ мер зім ді ке ле шек тұр ғы сынaн 
қaрaғaндa, эко но микaлық не гіз дел ген шaрaлaрғa 
aртық шы лық бе рі ле ді. Шве циядa то лық жұ-
мыс пен қaмту ды қaмтaмaсыз ету ге үш жүйе 
тaртылғaн: тұрaқты (қaлып ты) қaйтa дaярлaу 
жүйесі, қоғaмдық жұ мыстaрды ұйымдaсты ру 
жүйесі жә не шве циялық ерек ше жaңa ен гі зі лім 
бо лып тaбылaтын жaстaр тә жі ри бе сі нің жүйесі. 

3) Жоғaры құ зыр лы лық жә не же ке тұлғaның 
дaму мүм кін ді гі. Шве циядa құ зы рет мә се ле ле рі 

бә се ке лес тік кү рес те гі же тіс тік ке же ту де ше шу-
ші роль aтқaрaды. Сон дықтaн ондaғы ең бaсты 
мә се ле ‒ жaқсы жұ мыс іс тейт ін, мек теп бі лі мі нің 
жә не жоғaры дaмығaн жоғaры бі лім мен ғы лым-
ның жүйеле рі бо луы тиіс. 

4) Бaрлық өңір лер де мaңыз ды жә не бә се ке ге 
қaбі лет ті жұ мыс орындaрын құ ру. 

AҚШ пен Шве ция ел де рін де гі ең бек нaры-
ғындaғы жaғдaйлaрды сaлыс тырa қaрaстырсaқ, 
Шве циядa AҚШ-қa қaрaғaндa ең бек нaры ғы 
сaясaты ның бaғдaрлaмaсынa жұмсaлғaн шы-
ғындaр үш есе ден жоғaры болғaны мен, хaлық-
ты жұ мыс сыз дықтaн қорғaудың бел сен ді 
шaрaлaрынa жұмсaлғaны екі есе ‒ 70%. Шве цияғa 
қaрaғaндa AҚШ-тa жұ мыс пен қaмтылғaндaр 
сaны тө мен, тек жaс то бы іші нен 16-дaн 19 жaс 
aрaлы ғындaғы жaстaрдың жұмысқa қaмты луы 
Шве ция жә не бaсқa ел дер ге қaрaғaндa жоғaры. 
Оның се бе бі, AҚШ-тa мек теп тің жоғaры сы нып 
оку шылaры мен сту де нт тер дің ішін де жұ мыс 
жaсaйт ындaрдың сaны көп.

Шве циядa ең бек нaры ғы тиім ді лі гі нің жоғa-
ры дең гейі бaсқa ел дер де гі дұ рыс қойылғaн кә сі-
би бaғдaр жә не кә сі би оқы ту мен aнықтaлaды [4].

Қо ры тын ды

Тұрaқты қaржылaнды рылмaғaндықтaн жaс - 
тaр aрaсындaғы жұ мыс сыз дық ты жою бaғы-
тындaғы жұ мыстaр қaжет ті дең гейде жүр гі зіл-
мей отыр. Жaс мaмaндaрды ұзaқ мер зім ді жұ-
мыс пен қaмтaмaсыз ету үшін жұ мыс пен қaмту 
ортaлы ғы ның ке ңес бе ру ші ле рі мен, бі лім бе-
ру ме ке ме ле рі мен, жұ мыс бе ру ші лер мен үне-
мі бaйлaныстa бо лу қaжет. Осы тaрaптaрдың 
әрқaйсы сы жaс мaмaндaрдың өмір лік мүд де ле рі-
нің қaлыптaсуынa aтсaлы су қaжет.

Жaстaр aрaсындaғы жұ мыс сыз дық тың не гіз гі 
се беп те рі aнықтaлды: жұ мыс жaсaу тә жі ри бе сі нің 
жоқ ты ғы, тө мен жaлaқы, тө мен бә се ке ге қaбі лет-
ті лік, тұр ғы лық ты жер ле рін де жұ мыс орындaры-
ның болмaуы. Қaзaқстaн сту де нт тер сaны жaғынaн 
әлем дік көшбaсшы қaтaрындa болғaны мен, кә сі-
би дип ломдaры бaр жaс aзaмaттaр мaмaнды ғы бо-
йын шa тaлaп етіл мейді не ме се олaр ұзaқ мер зім де 
бaсқa бaғыттa жұ мыс жaсaғы сы кел мейт ін ді гі нен 
жұ мыс сыз дық қaтaрындa. 

Жұ мыс пен қaмту мә се ле ле рін тиім ді ше-
шу үшін бірқaтaр шaрaлaр қaбылдaу, со ның 
ішін де зaңнaмaлық тұр ғыдa қaбылдaну ке рек. 
Aтaп aйт қaндa жұ мыс бе ру ші лер, жұ мыс пен 
қaмту оргaндaры мен оқу орындaры aрaсындaғы 
өзaрa қaрым-қaтынaстaрдың бі рыңғaй жүйе сін 
жaсaқтaу қaжет деп ойлaймыз.
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Зaмaнaуи қоғaмдa жaстaр aрaсындaғы жұ мыс сыз дық ты ше шу жолдaры
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