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Ұйым тү сі мін үлес ті ру ді  
тал дау ерек ше лік те рі

Қа зір гі уа қыт та бо лып жат қан бү кі лә лем дік эко но ми ка лық дағ
да рыс ұйым дар дың өз де рі нің қар жы лық қыз ме тін дұ рыс, ұтым ды 
үлес ті ру ді та лап ете ді. Се бе бі, осын дай жағ дайда әр бір ша ру ашы лық 
суб ъек ті сі өз жо лын да кез де се тін қиын шы лық қа тө теп бе ріп, со ған 
қар сы тұ ра алуы тиіс. На рық тық эко но ми ка жағ да йын да ұйым ның 
қыз мет кер ле рі нің ма те ри ал дық жә не әлеу мет тік мұқ таж дық та
рын қа на ғат тан ды ру жә не ұйым ның өн ді ріс тік да муы мақ са тын да
ғы ұйым үшін не гіз бо лып та бы ла тын ком мер циялық қыз мет тің мә ні 
үл кен. На рық тық қа ты нас тар дың пай да бо луы мен дам уына бай ла
ныс ты та быс ты лық ты өсі ру, пай да ны жо ғар ыла ту жә не шы ғын дар ды 
азайту кезкел ген ұйым ның қыз ме ті нің не гіз гі мақ са ты бо лып та бы
ла ды. Ма қа ла да ұйым мы са лы не гі зін де жиын тық та быс ту ра лы есеп
ті лік бо йын ша са лық са лы на тын та быс есеп те ліп, оның ауыт қу ла ры 
анық тал ған. Са лық са лы на тын та быс тың өз ге ру фак тор ла ры, яғ ни 
пай да ға әсер ете тін іш кі жә не сырт қы фак тор лар ту ра лы мә лі мет тер, 
та за пай да ны бө лу ерек ше лік те рі қа рас ты рыл ған. Со ны мен қа тар та
за пай да ны мақ сат тық қор лар ға үлес ті ру жол да ры көр се тіл ген.

Тү йін  сөз дер: пай да, са лық са лы на тын та быс, та за пай да, пай да
ның іш кі жә не сырт қы фак тор ла ры, мақ сат тық қор лар.

Nurgalieva G.K., Aytbaeva K.B.

Features of the analysis of the 
distribution of company profits

The global economic crisis has reached the present time requires that 
the company distributed its financial results optimally. Because in these 
situations, every business entity must confront and overcome all the dif
ficulties encountered on the way. In a market economy it is important to 
meet the social and material needs of employees and the role of commer
cial activity which is the basis for the enterprise, the purpose of which is in
dustrial development. In connection with the emergence and development 
of market relations increase profitability, increasing profits and reducing 
costs are the main purpose of the enterprise. In this paper, an example of 
one company is considered the calculation of taxable income on the basis 
of statements of comprehensive income, and identified deviations. There 
is given information about the internal and external factors of income that 
affect the amount of profit and especially the distribution of net profit. De
scribe the ways of distribution of net income to the trust funds.

Key words: income, taxable income, net income, internal and external 
factors of profit, trust funds.
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Осо бен нос ти ана ли за  
расп ре де ле ния  

при бы ли предп рия тия

Все мир ный эко но ми чес кий кри зис тре бует, что бы предп риятия 
расп ре де ли ли свои фи нан сы оп ти маль но. В та кой си ту ации каж дый 
хо зяй ст вую щий суб ъект дол жен преодо леть и про ти вос тоять все 
труд нос ти, воз ник шие на своем пу ти. В ры ноч ной эко но ми ке очень 
важ но удов лет во рить со ци альные и ма те ри альные пот реб нос ти ра
бот ни ков ком па нии. В свя зи с воз ник но ве нием и раз ви тием ры ноч ных 
от но ше ний уве ли че ние до ход нос ти, по вы ше ние при бы ли и умень ше
ние рас хо дов яв ляют ся ос нов ной целью дея тель ности предп рия тий. 
В дан ной статье на при ме ре од ной ком па нии расс мат ри вает ся рас чет 
на ло го об ла гаемо го до хо да на ос но ве от чет нос ти о со во куп ном до
хо де, а так же оп ре де ле ны отк ло не ния. Да ны све де ния о внут рен них 
и внеш них фак то рах до хо да, ко то рые влияют на раз мер при бы ли и 
осо бен нос ти расп ре де ле ния чис той при бы ли. По ка за ны пу ти расп ре
де ле ния чис той при бы ли на це ле вые фон ды.

Клю че вые сло ва: при быль, на ло го об ла гае мая при быль, чис тая 
при быль, внут рен ние и внеш ние фак то ры при бы ли, це ле вые фон ды.
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Бү гін де бү кіл әлем жа ңа сын дар мен жә не қа тер лер мен бет-
пе-бет ке ліп отыр. Әлем дік эко но ми ка әлі де жа һан дық қар-
жы-эко но ми ка лық дағ да рыс сал да ры нан айыға қой ған жоқ. 
Қал пы на ке лу өте баяу жә не се нім сіз қа дам дар мен жү ру де, ал 
кей бір жер лер де әлі құл ды рау жал ға су да. Геосаяси дағ да рыс 
пен же тек ші дер жа ва лар дың санк ция лық саяса ты әлем дік эко-
но ми ка ны қал пы на кел ті ру де қо сым ша ке дер гі лер туын да ту да. 
Осын дай бел гі сіз дік жағ да йын да ша ру ашы лық суб ъек ті ле рі нің 
өз пай да ла рын тиім ді пай да ла нып, олар ды ұтым ды бө лу ма ңыз-
ды бо лып та бы ла ды. 

На рық тық эко но ми ка жағ да йын да ұйым ның қыз мет кер-
ле рі нің ма те ри ал дық жә не әлеу мет тік мұқ таж дық та рын қа на-
ғат тан ды ру жә не ұйым ның өн ді ріс тік да муы мақ са тын да ғы 
ұйым үшін не гіз бо лып та бы ла тын ком мер циялық қыз мет тің 
мә ні үл кен. На рық тық қа ты нас тар дың пай да бо луы мен дам-
уына бай ла ныс ты та быс ты лық ты өсі ру, пай да ны жо ғар ыла ту 
жә не шы ғын дар ды азайту кез-кел ген ұйым ның қыз ме ті нің не-
гіз гі мақ са ты бо лып та бы ла ды. Сон дық тан, ХҚЕС-да та быс қа 
ар найы стан дарт ар нал ған. На рық тық эко но ми ка ның бас ты мә-
се ле ле рі нің бі рі жет кі лік ті тө лем қа бі лет ті лік пен ұйым қыз ме-
ті нің жо ға ры та быс ты лық ара сын да ғы тиім ді ба ла нс ты қол дау 
бо лып та бы ла ды. Та быс ты лық көр сет кіш те рі суб ъект ша ру-
ашы лық қыз ме ті ба ры сын да ак тив тер ге са лын ған әр бір тең ге-
ден қан ша пай да ала ты нын ба ға лауға мүм кін дік бе ре ді.

Ұйым ның қар жы лық тұ рақ ты лы ғы мен та быс ты лы ғы ның 
көр сет кіш те рін анық тай оты рып, бі рін ші ден, же ке ле ген қар-
жы лық көз дер бап та ры ның кон сер ва ция сын, ре су рс тар ды жұ-
мыл ды ру ды жә не екін ші ден, ұйым ның на рық та ғы жағ да йын , 
бә се ке ге қа бі лет ті лі гі мен оның та быс ты лы ғын ба ға лай ала мыз.

Бұл мә се ле лер ді ша ру ашы лық суб ъек ті сі дең ге йін де ше шу 
үшін эко но ми ка лық тал дау ға үл кен рөл бе ріл ген. Эко но ми ка-
лық тал дау ша ру ашы лық суб ъек ті сі нің ұзақ мер зім ді ак тив тер 
жө нін де ст ра те гия тү рін құ рас ты ру ға, ша ру ашы лық суб ъек ті сі-
нің да му ст ра те гиясы мен так ти ка сын да мы ту ға, өн ді ріс тиім-
ді лі гі нің өсу ре зе рв те рін анық тау ға жә не қыз ме ті нің нә ти же сін 
ба ға лауға мүм кін дік бе ре ді. Эко но ми ка лық тал дау дың көз де рі 
ре тін де бух гал тер лік есеп тің син те ти ка лық жә не ана ли ти ка лық 
бе ріл ген де рі мен қар жы лық есеп ті лік па да ла ны ла ды.

ҰЙЫМ ТҮ СІ МІН  
ҮЛЕС ТІ РУ ДІ ТАЛ ДАУ 

ЕРЕК ШЕ ЛІК ТЕ РІ
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Ұйым тү сі мін үлес ті ру ді тал дау ерек ше лік те рі

Пай да бұ рын нан бел гі лі ка те го рия – қа зір гі 
за ман ғы мем ле кет тік эко но ми ка лық да му шарт-
та рын да ша ру ашы лық суб ъек ті лер дің нақ ты 
тәуел сіз ді гі нің құ ры лу жа ңа мә ні не ие бол ды. 
На рық тық эко но ми ка ның бас ты қоз ғаушы кү ші 
ре тін де ол мем ле кет тің, мен шік иеле рі нің жә не 
кә сі по рын қыз мет кер ле рі нің қа жет ті лік те рін қа-
на ғат тан ды ра ды.

Та быс тар дың шы ғын дар ға қа ра ған да, ар-
туы ұйым ның қой ған мақ сат та ры на же ту де гі 
жә не қыз ме ті нің тиім ді лі гін арт ты ру да ғы тал-
пы ны сын көр се те ді. Ұйым дар құ рыл ған кез де 
өз де рі нің ал да ры на ең жо ға ры дә ре же де гі та-
быс та бу мақ са тын қояды. Бұл кә сі по рын ның 
не гіз гі өн ді ріс тік жә не әлеу мет тік дам уын ың 
кө зі бо лып та бы ла ды. Бұл прин цип өнім ді өн-
ді ру де гі шы ғын дар дың ақ талуын  жә не кә сі п-
о рын ның өн ді ріс тік-тех ни ка лық ба за сы ның 
ке ңеюіне не гіз де ле ді. Бұл әр кә сі по рын өзі нің 
ағым да ғы жә не күр де лі шы ғын да рын өзі нің 
мен шік ті қар жы көз де рі нен жа ба тын ды ғын 
біл ді ре ді. Та быс есе бі нен, сон дай-ақ кә сі п - 
о рын ның бюд жет ал дын да ғы, банк тер мен бас-
қа да кә сі по рын дар, ұйым дар ал дын да ғы мін-
дет те ме ле рі орын да ла ды.

Со ны мен, пай да кә сі по рын ның өн ді ріс тік 
жә не қар жы лық қыз ме тін ба ға лауда ғы не гіз гі 
көр сет кі ші бо лып та бы ла ды. Ол оның іс кер лік 
бел сен ді лі гі мен қар жы лық тұ рақ ты лы ғын си-
пат тайды. Пай да бо йын ша аванс тал ған қар жы-
лар дың қайтарым ды лық дең гейі мен осы кә сі-
по рын ның ак тив те рі не са лын ған са лым дар дың 
та быс ты лы ғы анық та лы на ды.

Мем ле кет тің эко но ми ка сы на рық қа ты нас-
та ры на не гіз де ліп құ рыл ған жағ дайда пай да ның 
ма ғы на сы көп ас пек ті лі түр де кү шейе тү се ді. 
Ұйым ның ак ционер лік, жал дық, же ке жә не та ғы 
бас қа мен шік тү рі қар жы лық тәуел сіз дік ті ал ған-
нан ке йін , бюд жет ке са лық ты жә не та ғы бас қа 
мін дет ті тө лем дер ді тө ле ген нен ке йін  қал ған та-
быс ты қан дай мақ сат тар ға жә не қан дай кө лем де 
жұм сау жө нін де ше шім ді өзі ше шу ге құ қы лы. 
Қа зір гі жағ дай лар да та быс тұ ты ну ға емес, ұйым-
ның эко но ми ка лық өсі мі мен бә се ке лес тік ті қам-
та ма сыз ете тін ин вес ти циялық, ин но ва циялық 
мақ сат тар ға жұм са ла ды.

На рық тық эко но ми ка жағ да йын да қар жы-
лық нә ти же – пай да ның рө лі ат қа ра тын қыз мет-
те рі мен анық та ла ды. Егер ұйым дар та быс тап па-
са, эко но ми ка ның күй ре уіне әке ле тін ді гі бел гі лі. 
Өйт ке ні, пай да ар қы лы мем ле кет тің бюд же ті 
өсіп оты ра ды; ка пи тал дың айна лы мы өсе ді; өн-
ді ріс ұл ғаяды; құ рыл тайшы лар мен жұ мыс шы-
лар дың әлеу мет тік жә не ма те ри ал дық қа жет ті-

лік те рі қа на ғат тан ды ры ла ды; тө лем қа бі лет ті лік 
жо ғары лайды.

Пай да ның құ рылуын  тиім ді жә не са па лы 
бас қа ру – ұйым да осы бас қа ру дың сәй кес ұйым-
дас ты ру шы-әдіс те ме лік жүйесі нің, пай да ның 
құ рылуын ың не гіз гі ме ха ни зм де рін бі лу, оны 
тал дау дың жә не жос пар лаудың қа зір гі за ман ғы 
әдіс те рін пай да ла нуы. Пай да ның құ ры луымен 
қа тар, әр ұйым да пай да ны бө лу тиім ді бас қа ру 
қам та мас сыз еті луі ке рек. Со ны мен бір ге, бө лу-
дің есеп ті ке зең де гі әр цик лі бұл оның ал да ғы 
ке зең де гі жа ғым ды жағ дай лар дың қам та ма сыз 
еті луі мен ұйым дам уын ың ст ра те гиялық мақ-
сат та рын орын дау.

Кә сіп кер лік қыз мет тің мақ са ты – пай да та бу 
ға на емес, оның ша ру ашы лық қыз ме ті нің жо-
ға ры та быс ты лы ғын қам та ма сыз ету. Аб со лют-
ті көр сет кіш – пай да ға қа ра ған да, та быс ты лық 
қа тыс ты көр сет кіш жә не ұйым ның та быс ты лық 
дең ге йін  көр се те ді.

Өн ді ріс тиім ді лі гін кө те ру үшін пай да ны 
бө лу ке зін де мем ле кет тің, ұйым ның жә не жұ-
мыс шы лар дың мүд де ле рі нің қа на ғат тан ды ру-
да оң тай лы лық қа қол жет кі зі луі тиіс. Мем ле кет 
бюд жет ке не ғұр лым көп пай да ал ғы сы ке ле ді. 
Ұйым бас шы лы ғы пай да ның көп со ма сын өн ді-
ріс ті ке ңейтуге ба ғыт та ғы сы ке ле ді. Жұ мыс шы-
лар пай да ны қол да ну да ғы олар дың үле сі нің жо-
ғар ла ға ны на қы зы ғу шы лық та ны та ды. 

Егер де мем ле кет ұйым ға үл кен кө лем де са-
лық сал са, он да бұл өн ді ріс ті да мы ту ға ын та лан-
дыр май ды, со ның сал да ры нан өнім шы ға ры лы мы 
мен са ту кө ле мі қыс қа ра ды. Сол сияқ ты пай да ның 
бә рін ұйым ак ционер ле рі не ди ви денд ре тін де тө-
ле се де сон дай жағ дай орын алуы мүм кін. Бұл жағ-
дайда не гіз гі өн ді ріс тік қор лар жа ңа рып отыр мау 
се бе бі нен, өнім өн ді рі сі қыс қа руы жә не мен шік ті 
айна лым ка пи та лы қыс қа рып, ол ке зе гін де ұйым-
ның күй ре уіне алып ке луі мүм кін. Пай да ны қол-
да ну да ди ви де нд тік тө лем дер дің үле сі азая тын 
бол са, он да ұйым ның ин вес ти циялық тар тым ды-
лы ғы ның тө мен де уіне алып ке ле ді. Сон дық тан да 
әр бір ұйым да пай да ны бө лу дің оң тай лы нұс қа сы 
та бы луы қа жет. Мұн да ша ру ашы лық қыз ме тін 
тал дау үл кен рөл ат қа ра ды. 

Тал дау ба ры сын да са лық са лы на тын та быс 
кө ле мі нің өз ге ру фак тор ла рын, тө лен ген ди ви-
де нд тер со ма сын, пайыз дар ды, пай да ға са лы на-
тын са лық ты, та за пай да кө ле мін, ұйым қо ры на 
ауда рым дар ды зерт теу ке рек. 

Са лық ор ган да ры мен ұйым дар үшін са лық 
са лы на тын та быс қат ты қы зық ты ра ды, се бе бі, 
осы дан пай да ға са лық со ма сы, со ған сәй кес та за 
пай да со ма сы тәуел ді.
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Са лық са лы на тын та быс ты ай қын дау үшін 
есеп ті ке зең та бы сы нан са лық сал ған ға де йін  
мы на лар ды ше ге ру қа жет:

– са лық са лу қа жет ті лі гі не сәй кес тү зе ту нә-
ти же сін де пай да ша ма сы ның өз ге руі;

– ар найы мөл шер ле ме лер қол да ны ла тын 
жә не тө лем кө зі нен ұс та лы на тын ба ға лы қа ғаз-

дар дан, бі рік кен ұйым дар да үлес тік қа ты су дан 
жә не бас қа да қар жы лық опе ра циялар дан та-
быс ты;

– әре кет етіп жат қан заң на ма ға сәй кес 
ұйым ның са лық же ңіл дік те рі нен пай да.

«АГС» ЖШС ұйымы ның не гі зін де қыз мет 
нә ти же сін үлес ті ру ге мы сал дар кел ті рейік. 

1-кес те – «АГС» ЖШС ұйымы ның са лық са лы на тын та бы сын есеп теу

Көр сет кіш
Со ма сы, мың тг

t0 t1 Δ
Өнім өт кі зу ден тү сім 17900 19296 +1396
Ин вес ти циялық қыз мет тен пайыз дық кі ріс 780 970 +190
Өз ге опе ра циялық та быс тар мен шы ғыс тар саль до сы -180 -266 -86
 Пайыз дар мен са лық тар ды тө ле ген ге де йін  брут то та быс тың жал пы со ма сы 18500 20000 +1500
Тө ле ну ге пайыз дар -2748 -2950 -202
Са лық сал ған ға де йін гі пай да 15752 17050 +1298
Са лық са лу қа жет ті лі гі не бай ла ныс ты тү зе ту ден пай да со ма сын азайту, арт-
ты ру +120 +150 +30

Ба ға лы қа ғаз дар дан жә не са ту дан тыс опе ра циялар дан пай да 780 970 +190
 Пай да ға са лық тан же ңіл дік тер 292 210 -82
Са лық са лы на тын та быс (6+7-8-9) 14800 16020 +1220

Кес те мә лі мет те рі са лық са лы на тын та быс 
со ма сы ның 1220 мың тг арт қа нын көр се те ді. 
Оның со ма сы ның өз гер уіне брут то та быс тың қа-
лып тас уын ың фак тор ла ры әсер ете ді, оған қо са 
5, 7,8 жә не 9 көр сет кіш тер де ық пал ете ді. 

1-кес те ден кө рі ніп тұр ған дай, са лық са лы на-
тын та быс бо са ту ба ға сы ның жә не жал пы са ту 
кө ле мін де гі қым бат өнім дер дің үлес тік сал ма-
ғы ның арт уын ан кө бей ді. Өнім нің өзін дік құ ны-
ның өсуі, са ту кө ле мі нің азаюы, айып пұл дар ды 
тө леу, қа рыз дар ды есеп тен шы ға ру дан зиян, тө-
лен ген пайыз дар со ма сы ның ар туы са лық са лы-
на тын та быс со ма сы ның азаюына алып кел ді.

Та за пай да ұйым Жар ғы сы на сәй кес қол да-
ны ла ды. Со ның ар қа сын да өн ді ріс тік да му ды 
ин вес ти циялау, ұйым ак ционер ле рі не ди ви денд 
тө леу, ре зе рв тік жә не сақ тан ды ру қор ла ры жа са-
ла ды. Та за пай да ны бө лу ке зін де ка пи тал дан ды-
ры ла тын жә не қам та ма сыз ету мақ са тын да оның 
қол да ны ла тын со ма ла ры ның ара сын да ғы оң тай-
лы бө лік тер ге қол жет кі зу қа жет:

Өн ді ріс тік да му мақ са тын да қа жет ин вес ти-
ция кө ле мін;

Ұйым ның мен шік иеле ну ші ле рі не ин вес ти ция -
ла на тын ка пи тал ға қа жет ті та быс ты лық нор ма сы;

Пай да ның бө лін уіне әсер ете тін фак тор лар 
іш кі жә не сырт қы бо лып бө лі не ді.

Сырт қы фак тор лар ға мы на лар жа та ды:
– Құ қық тық шек теу лер (пай да ға са лы на тын 

са лық мөл шер ле ме сі, резерв тік қор ға пайыз дық 
ауда рым дар т.б. )

– Пай да ны қайта ин вес ти циялау ке зін де гі 
са лық же ңіл дік те рі жүйесі;

– Ин вес ти цияла на тын ка пи тал ға на рық тық 
пай да нор ма сы;

– Ин вес ти циялық ре су рс тар дың қа лып та - 
с уын ың сырт қы көз де рі нің құ ны.

Пай да ны бө лу про пор циясы на әсер ете тін 
іш кі фак тор лар ға мы на лар ды жат қы за мыз:

– Ұйым ның рен та бель ді лік дең гейі;
– Ұйым ның порт фе лін де бо ла шақ та ак-

ционер лер ге жо ға ры пай да ны қам та ма сыз ете тін 
ин вес ти циялық жо ба лар дың бо луы;

– Бас тал ған ин вес ти циялық жо ба лар ды тез-
де тіп аяқ тау қа жет ті лі гі;

– Тө мен ба ға да тар тыл ған ре су рс тар жағ да-
йын да мен шік ка пи тал дың ұл ғаюына алып ке ле-
тін қар жы лық тәуе кел мен фак тор лар дың ин ди-
ка то ры бо лып та бы ла тын қар жы лық ле ве ридж 
коэф фи циен ті нің дең гейі. Биз нес тің та быс ты-
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Ұйым тү сі мін үлес ті ру ді тал дау ерек ше лік те рі

лы ғы мен тар тыл ған ре су рс тар ба ға сы ның ара  
қа ты на сы на қа рап, ұйым ка пи тал дан ды рыл ған 
пай да ның үле сін кө бейт іп не ме се азайту ар қы лы 
оның дең ге йін  рет тей ала ды.

– Ин вес ти циялық ре су рс тар дың қа лып та - 
с уын ың аль тер на тив ті іш кі көз де рі нің бо луы;

– Ұйым ның ағым да ғы тө лем  қа бі лет ті лі гі.

Тал дау ба ры сын да та за пай да ны қол да ну ту-
ра лы мә лі мет тер ді зерт теп жә не пай да ны бө лу 
фак тор ла рын анық тау қа жет. 

Со ны мен, кес те мә лі мет те рі тал да нып отыр-
ған ұйым да ди ви денд тө леуге пай да ның 48%, 
ре зерв құ ру ға – 10, ин вес ти циялық бағ дар ла ма ға 
– 42% пай да ла ныл ған ды ғын көр се те ді. 

2-кес те – «АГС» ЖШС ұйымы ның са лық са лы на тын та бы сы ның өз ге ру фак тор ла ры

 Фак тор Са лық са лы на тын та быс тың өз ге руі
 Мың тг %

1.Са лық сал ған ға де йін гі та быс со ма сы ның өз ге руі
1.1 өнім ді са ту дан пай да
1.1.1 өнім ді са ту кө ле мі
1.1.2 са тыл ған өнім құ ры лы мы
1.1.3 са ту дың ор та ша ба ға сы
1.1.4 өнім нің өзін дік құ ны
Оның ішін де өсім әсе рі нен:
Ре су рс тар ба ға сы
Ре су рс  сыйым ды лы ғы 

+1298
+1396
-158
+536
+3335
-2317

-2118
-199

106,4
114,4
-13
44

273,4
-190

-173,7
-16,3

1.2 Өз ге опе ра циялық та быс тар мен шы ғыс тар саль до сы
1.2.1 алын ған айып пұл дар мен пе ня лар
1.2.2 тө лен ген айып пұл дар мен пе ня лар
1.2.3 де би тор лық бе ре шек ті есеп тен шы ға ру дан зиян
1.2.4 ма те ри ал дық құн ды лық тар дың же тіс пеуші лі гі нен жә не ар зан дауы нан 
жо ғал ту лар

-86
+80
-106
-20

-40

-7,1
6,5
-8,7
-1,6

-3,3
1.3 ин вес ти циялық қыз мет тен пайыз дық та быс тар +190 +15,6
1.4 тө ле ну ге пайыз дар -202 -16,6
2. са лық са лу мақ са тын да тү зе ту нә ти же сін де пай да со ма сы ның өз ге руі +30 +2,5
са лық са лу мақ са тын да тү зе ту нә ти же сін де пай да со ма сы ның өз ге руі -190 -15,6
3. ар найы мөл шер ле ме бо йын ша са лық са лы на тын пай да ның өз ге руі +82 +6,7
Жиыны +1220 100,0

3-кес те – «АГС» ЖШС ұйымы ның та за пай да сын бө лу ту ра лы мә лі мет тер, мың тг

Көр сет кіш тер t0 t1 +, -
1.Есеп ті ке зең нің та за пай да сы 11800 12650 +850
2.Пай да ны бө лу:
Ди ви де нд тік тө лем дер
Резрв тік қор ға
Ка пи тал дық са лым дар ға 

5900
1180
4720

6072
1265
5313

+172
+85
+593

3. Бө лі не тін пай да да ғы үлес:
Ди ви де нд тік тө лем
Ре зе рв тік қор ға ба ғыт тал ған пай да
Ка пи тал да на тын пай да

50
10
40

48
10
42

-2
-

+2

Ұйым да са лық тар мен ди ви де нд тер ді тө леп 
бол ған нан ке йін  қал ған пай да бө лі не ді. Пай да-
ның осы бө лі гін бө лу ұйым ның өн ді ріс тік жә не 
әлеу мет тік да му қа жет ті лік те рін қар жы лан ды ру 

мақ са тын да қор лар мен ре зе рв тер ді қа лып тас-
ты ру ды қа жет ете ді. Ұйым жар ғы сы на сәй кес, 
оның қар жы лық тұ рақ ты лы ғын қам та ма сыз ету 
жә не күт пе ген шы ғын дар ды қар жы лан ды ру 
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үшін жи нақ тау жә не тұ ты ну қор ла ры, со ны мен 
бір ге ре зе рв тік қор лар ды құ ру қа жет.

Та за пай да ны мақ сат тық қор лар ға бө лу:
1) Жи нақ тау қо ры: ғы лы ми-тех ни ка лық да-

му, әре кет етіп жат қан өн ді ріс ті қайта ұйым-
дас ты ру ға қол да ны ла ды; банк тің ұзақ мер зім ді 
қа рыз да ры мен пайыз да рын өтеу ге; айна лым қа-
ра жат та рын арт ты ру ға; бас қа ұйым дар дың жар-
ғы лық қор ла ры на са лым т.б.

2) Тұ ты ну қо ры: ма ңыз ды жұ мыс тар ат-
қар ға ны үшін қыз мет кер лер ді бір жол ғы ма ра-
пат тау ға; бір жол ғы кө мек көр се ту ге; тұр ғын 
үй лер ді, ба ла-бақ ша лар дың құ ры лы сы мен ка-
пи тал ды жөн де уіне; та мақ та ну ға де меу қар жы 
үшін; мә де ни-тұр мыс тық жә не өз ге де әлеу мет-

тік ба ғыт та ғы ша ра лар қыз ме тін жақ сар ту да 
қол да ны ла ды.

3) Ре зе рв тік қор: есеп ті ке зең де ұйым зия нын 
жа бу; не сие жә не қа рыз дар бо йын ша қыс қа жә-
не ұзақ мер зім ді бе ре шек тер ді өтеу, оның ішін де 
ак ционер лік қо ғам дар бо йын ша об ли га циялар-
ды өтеу.

Қо ры тын ды лай ке ле, са лық тар ды жә не ди ви-
де нд тер ді өтеп бол ған нан ке йін  қал ған пай да ны 
тиім ді бө лу үшін ұйым да қор лар мен ре зе рв тер 
құ ры луы тиіс. Пай да ның қал ған бө лі гі әр құ рыл-
ған қор лар мен ре зе рв тің мақ сат та ры на сәй кес 
жұм сал са, бұл тек сол ұйым ның ға на емес, со-
ны мен қа тар, бү кіл ел дің эко но ми ка лық өс уін  
қам та ма сыз ете ді.

Әде биет тер 
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