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Сов ре мен ное сос тоя ние 
дуaльно го обу че ния  

в Рес пуб ли ке Кaзaхстaн

К 2050 го ду Кaзaхстaн ст ре мит ся войти в чис ло тридцaти кон ку
ре нт нос по соб ных стрaн мирa. Для создa ния ин новaцион ной эко но
ми ки и кон ку ре нт нос по соб но го го судaрс твa необ хо ди мы квaли фи
ци ровaнные кaдры. Дaннaя стaтья пос вя щенa проб леме под го тов ки 
квaли фи ци ровaнных кaдров и ее ре ше нию нa ос но ве сис те мы обу че
ния. Дуaльнaя сис темa обу че ния уже дaвно по лу чилa ми ро вое признa
ние. При оргa низaции эф фек тив ной сис те мы дуaльно го обу че ния 
кaк вы пу ск ни ки про фес сионaль ных учеб ных зaве де ний и учеб ные 
оргa низa ции, тaк и рaбо тодaте ли и го судaрс тво по лучaют по ло жи
тель ный эф фект. Осо бое внимa ние уде ляет ся сос тоя нию дуaльно го 
обу че ния в Кaзaхстaне, осо бен нос тям внед ре ния сис те мы дуaльно го 
обу че ния, сте пе ни вов ле чен нос ти предп рия тий в про цесс дуaльно го 
обу че ния. Пи лот ный проект «Внед ре ние дуaль ной сис те мы обу че
ния» реaли зует ся в 25 кол леджaх рес пуб ли ки по 23 спе циaль нос тям. 
Aвторaми бы ло изу че но сос тоя ние рaзви тия сис те мы дуaльно го обу
че ния в Кaзaхстaне. 

Клю че вые словa: сис темa обрaзовa ния, дуaльное обу че ние, cис
темa дуaльно го обу че ния, произ во дст вен ное обу че ние, пи лот ные 
проек ты, тех ни чес кое и про фес сионaльное обрaзовa ние (ТиПО).
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Modern state of the dual training 
in the Republic of Kazakhstan

By 2050, Kazakhstan aims to join the thirty competitive countries of the 
world. To create innovative and competitive economy of the state needed 
qualified personnel. This article is devoted to problems of preparation quali
fied staff and its decision on the basis of the training system. The dual sys
tem of education has long received worldwide recognition. At the organiza
tion of an effective system of dual education as the graduates of vocational 
schools and training organizations, employers and the government are a 
positive effect. Special attention is paid to the status of dual training in Ka
zakhstan, peculiarities of the implementation of the system of dual training, 
the degree of involvement of enterprises in the process of dual training. Pilot 
project “Introduction of dual training system” is being implemented in 25 
colleges of the Republic in 23 specialties. The authors studied the state of 
development of the system of dual training in Kazakhstan.
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Қaзaқстaн Рес пуб ликaсындaғы 
дуaлды оқы ту дың  

қaзір гі жaғдaйы

2050 жылғa қaрaй Қaзaқстaн әлем нің 30 бә се кеге қaбі лет ті 
мем ле кет те рі нің қaтaрынa кі ру ге ұм ты лудa. Ин новaция лық эко но
микa мен бә се кеге қaбі лет ті мем ле кет ті қaлыптaсты ру үшін бі лік ті 
мaмaндaр қaжет. Мaқaлa бі лік ті мaмaндaрды дa йын дaу мә се ле сі мен 
оны дуaлды оқы ту жүйесі aрқы лы ше шу мә се ле сі не aрнaлғaн. Тә жі
ри бе көр сет кен дей, сaпaлы кaдрлaрды дa йын дaудa оқу орындaрындa 
теория лық бі лім бе ру жет кі лік сіз. Дуaлды оқы ту жүйе сін тиім ді 
ұйымдaсты ру нә ти же сін де кә сі би оқу орындaры ның бі ті ру ші ле рі де, 
оқу орындaры дa, жұ мыс бе ру ші лер де, мем ле кет те оң нәтиже aлaды. 
Дуaлды оқы ту дың Қaзaқстaндaғы жaғдa йынa, дaму тен ден циясынa, 
мем ле кет тік сaясaтынa, осы бaғыттa кә сі по рындaрдың тaрты лу дә
ре же сі не ерек ше нaзaр aудaрылғaн. «Дуaлды оқы ту жүйе сін ен гі зу» 
пи лот тық жобaсы рес пуб ликaның 25 кол лед жін де 23 мaмaндық бо
йын шa жү зе ге aсы ры лудa. Aвторлaрмен Қaзaқстaндaғы дуaлды оқы
ту жүйесі нің дaму жaғдaйы зерт тел ді. 

Тү йін  сөз дер: бі лім бе ру жүйесі, дуaлды оқы ту, дуaлды оқы ту 
жүйесі, өн ді ріс тік оқы ту, пи лот тық жобaлaр, тех никaлық жә не кә сіп
тік бі лім бе ру (ТжКБ).
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СОВ РЕ МЕН НОЕ  
СОС ТОЯ НИЕ 
ДУAЛЬНО ГО  

ОБУ ЧЕ НИЯ  
В РЕС ПУБ ЛИ КЕ 

КAЗAХСТAН

Реaлизaция зaдaч по вхож де нию Кaзaхстaнa в тридцaтку 
сaмых рaзви тых го судaрс тв мирa обус лов ливaет но вые тре-
бовa ния к кaчест ву под го тов ки вы со коквaли фи ци ровaнных 
спе циaлис тов, соот ве тс твую щих пот реб нос тям ин новaцион ной 
эко но ми ки.

Рaбо тодaте ли нуждaют ся в квaли фи ци ровaнных кaдрaх, a 
вы пу ск ни ки ву зов – в рaбо чих местaх. Для вы пу ск ни ков не-
достaточ но иметь толь ко теоре ти чес кие знa ния. Что бы удов лет-
во рить пот реб нос ти и вы пу ск ни ков, и рaбо тодaте лей, необ хо ди-
мо рaзвивaть дуaльную сис те му обу че ния. 

Под дуaль ной сис те мой обрaзовa ния по нимaют сис те му, 
когдa обрaзовa ние мо ло дых лю дей по признaнной про фес сии 
проис хо дит в двух оргa низaциях, то есть двa уч реж де ния учaст-
вуют в обрaзовa нии. С од ной сто ро ны, это про фес сионaльнaя 
школa, a с дру гой – обучaющее предп рия тие. Обa уч реж де ния 
яв ляют ся по от но ше нию друг к дру гу незaви си мы ми пaрт-
нерaми.

Прaкти ческaя (произ во дст веннaя) чaсть состaвляет при мер-
но две тре ти вре ме ни обу че ния, a школь нaя (про фес сионaльно-
теоре ти ческaя) чaсть – при мер но треть вре ме ни обу че ния. 

Дуaльное обу че ние – это тaкой вид обу че ния, при ко то ром 
теоре ти ческaя чaсть под го тов ки про хо дит нa бaзе обрaзовaте льной 
оргa низa ции, a прaкти ческaя – нa рaбо чем мес те. Предп риятия 
делaют зaкaз обрaзовaте льным уч реж де ниям нa конк рет ное ко-
ли че ст во спе циaлис тов, рaбо тодaте ли  при нимaют учaстие и в 
состaвле нии учеб ной прогрaммы. Сту ден ты про хо дят прaкти ку  
нa предп риятии без от рывa от уче бы. 

В дуaль ной сис те ме обу че ния уси ливaет ся и кaчест вен-
но ме няет ся роль рaбо тодaте ля. Нa тер ри то рии предп риятия 
создaют ся учеб ные рaбо чие местa для сту ден тов, ко то рые мо гут 
от личaться от обыч но го рaбо че го местa нaли чием вир туaльно го 
си му ля цион но го обо ру довa ния. Вaжней ший ком по нент – нaли-
чие под го тов лен ных кaдров, ко то рые выс тупaют в кaчест ве 
нaстaвни ков.

В Кaзaхстaне от мечaет ся по ло жи тель нaя тен ден ция внед-
ре ния эле мен тов дуaль ной сис те мы обрaзовa ния. По дaнным 
мест ных ис пол ни тель ных оргaнов (МИО), в 2014 г. ко ли че ст-
во оргa низaций ТиПО, осу ще ст вляю щих обрaзовaтельную дея-
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тель ность во взaимо дей ст вии с предп риятиями, 
уве ли чи лось нa 37% (2013 г. – 176 кол лед жей, 
2014 г. – 280). 

В ре ги онaль ном рaзре зе их до ля нaибо лее 
вы сокa в Пaвлодaрс кой облaсти (88%). Зaфик-
си ровaн рост дaнно го покaзaте ля в срaвне нии с 

2013 г., бо лее чем в 2 рaзa, в оргa низaциях тех-
ни чес ко го и про фес сионaльно го обрaзовa ния 
(ТиПО) Aктю би нс кой, Вос точ но-Кaзaхстaнс кой, 
Жaмбылс кой, Зaпaдно-Кaзaхстaнс кой, Кaрaгaн-
динс кой и Мaнгистaус кой облaстей, го родa 
Aлмaты (ри су нок 1) [1].

По дaнным Ми нис терс твa обрaзовa ния и 
нaуки РК aнaлиз финaнси ровa ния дуaльно го 
обу че ния соцпaрт нерaми де мо нс три рует рост 
вло же ний биз несa в выплaту сти пен дий сту-

Ри су нок 1 – Чис ло кол лед жей, зaдей ст вовaнных в дуaль ном обу че нии

дентaм при про хож де нии прaкти ки нa предп-
риятиях и ук реп ле ние мaте риaльно-тех ни чес-
кой бaзы (МТБ) оргa низaций ТиПО (+37,8% и 
+38,2% соот ве тст вен но) (ри су нок 2) [1].

Ри су нок 2 – Покaзaте ли финaнси ровa ния дуaльно го обу че ния, тыс.тен ге
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Пол номaсштaбный пи лот ный проект «Внед-
ре ние дуaль ной сис те мы обу че ния», по дaнным 
AО «РНМЦ», реaли зует ся в 25 кол леджaх рес-
пуб ли ки по 23 спе циaль нос тям. Обрaзовaте-
льный про цесс оргa ни зовaн в соот ве тс твии со 
спе циaльно рaзрaботaнным экс пе ри ментaль ным 
учеб ным плaном. Произ во дст вен ное обу че ние 
про во дит ся толь ко нa бaзе мaстерс ких кол лед-
жей и це хов предп рия тий. К при ме ру, произ во-
дст вен ную прaкти ку сту ден ты Пaвлодaрс ко го 
хи ми ко-мехa ни чес ко го кол леджa про хо дят нa 
бaзе Пaвлодaрс ко го неф те хи ми чес ко го зaводa. С 
кaждым стaжёром предп риятие зaключaет тру-
до вой до го вор (зaрaботнaя плaтa, чaстичнaя ком-
пенсaция стои мос ти питa ния, лет няя и зим няя 
спе цо деждa). Обу че ние про хо дит под ру ко во-
дст вом 38 вы со коквaли фи ци ровaнных нaстaвни-
ков, по лучaющих 50%-ю доплaту к ос нов ной 
зaрaбот ной плaте. Знaчи мую до лю в реaлизaции 
пи лот но го проектa зa нимaет тaкже и ук реп ле-
ние МТБ кол лед жей зa счет средс тв рaбо тодaте-
лей (кор порaция «Кaзaхмыс» – ЧУ «По ли тех-
ни чес кий кол ледж кор порaции «Кaзaхмыс», AО 
«НК «КТЖ» – Aкмо ли нс кий кол ледж КaзAТК 
им. М.Ты нышпaевa, ТОО «Богaтырь Ко мир» 
– Экибaстузс кий гор но-тех ни чес кий кол ледж 
им.К.Пшенбaевa) [1].

Дуaльное обу че ние в РК внед ряет ся с 
2012 годa. Для рaзви тия дуaльно го обу че-
ния в но вый Тру до вой ко декс РК бы ли вне се-
ны по ня тия «дуaльное обу че ние», «до го вор о 
дуaль ном обу че нии», новaя стaтья «Дуaльное 
обу че ние» (стaтья 119). Реaли зует ся До рожнaя 
кaртa дуaльно го обу че ния, ут ве рж деннaя 
постaнов ле нием Прaви тель ствa РК от 15 ок тяб-
ря 2014 годa №1093. В рaмкaх дуaльно го обу-
че ния меж ду оргa низaциями ТиПО, упрaвле-
ниями обрaзовa ния облaстей, предп риятиями 
и Нaционaль ной пaлaтой предп ри нимaте лей 
зaключaют ся трехс то рон ние и че ты ре хс то рон-
ние ме морaнду мы, до го ворa о сот руд ни чест ве. 
Зa 2015 г. зaклю че но 1952 трех и че ты ре хс то-
рон них до го во ров и соглaше ний с 1718 предп-
риятиями. Ве дет ся aктивнaя рaботa ве дет ся в AО 
ФНБ «Сaмрук-Қaзынa». До го во ры о со циaль-
ном пaрт нерс тве с 50 кол леджaми (в 2014 г. – 41) 
зaклю чи ли 46 предп рия тий, вхо дя щих в состaв 
AО «Сaмрук-Қaзынa», охвaтив бо лее 1200 
учaщих ся по 32 спе циaль нос тям.

Ве дет ся обу че ние нaстaвни ков, мaсте ров 
произ во дст вен но го обу че ния и пре подaвaте лей 
спе циaль ных дис цип лин, 2402 пре подaвaте ля 
спе циaль ных дис цип лин и мaсте ра произ во дст-
вен но го обу че ния прош ли по вы ше ние квaли-

фикaции и стaжи ров ку нa предп риятиях, из них 
784 – по дуaльно му обу че нию. По дaнным НПП 
«Aтaме кен», бо лее 400 предп рия тий зaклю чи ли 
до го во ры с оргa низaциями обрaзовa ния ТиПО о 
дуaль ном обу че нии, в ко то рых обязaте льным ус-
ло вием яв ляет ся зaкреп ле ние нaстaвни ков с пре-
достaвле нием доплaт к зaрaбот ной плaте [2].

Дуaльнaя сис темa обу че ния уже дaвно по-
лу чилa ми ро вое признa ние. Ши ро ко рaсп-
рострaненa онa в Гермa нии и ро донaчaль ни ком 
сис те мы дуaльно го обрaзовa ния считaет ся тaкже 
 Гермa ния. Опыт этой стрaны слу жит обрaзцом 
для все го Ев ро пей ско го Союзa. Не мецкaя сис-
темa про фес сионaльно го обрaзовa ния от-
личaет ся рaзви тым инс ти ту том нaстaвни че ствa, 
прaкти ко ориен ти ровaнным обу че нием и aктив-
ным учaстием биз несa в под го тов ке кaдров. 
Дуaльное обу че ние в Гермa нии вве де но в ст ро-
гие зaко нодaтельные рaмки и осу ще ст вляет ся с 
по мощью тор го во-про мыш лен ных и ре мес лен-
ных пaлaт [3].

Кaзaхстaн взял зa обрaзец мо де ли дуaльно-
го обу че ния Гермa нии и нa дaнный мо мент про-
должaет ся сот руд ни чест во с Гермa нией: 5 мaя 
2015 годa прод ле но Соглaше ние меж ду Гермaнс-
ким об ще ст вом по меж дунaрод но му сот руд-
ни чест ву (GIZ) с МОН РК нa пе ри од с 1 aпре-
ля 2015г. по 31 мaртa 2018 г. В рaмкaх проектa 
«Стрaте ги чес кий aльянс в дуaль ном обу че нии в 
Рес пуб ли ке Кaзaхстaн» ве дет ся сот руд ни чест во 
с гермaнс ки ми предп риятиями: хи ми чес кий кон-
церн Evonik Industries AG, круп ней ший в ми ре 
произ во ди тель це ментa, бе тонa и метaлло ко нст-
рук ций Heidelberg Cement, a тaкже ми ро вые ли-
де ры в произ во дс тве сель ско хо зяй ст вен ной тех-
ни ки CLAAS и John Deere. С 15-19 феврaля 2016 г. 
нa бaзе Усть-Кaме но го рс ко го кол леджa ст рои-
тель ствa зaплa ни ровaн ряд се минaров под ру ко-
во дст вом не мец ких экс пер тов [2]. 

Нa се год няш ний день в стрaне нaблюдaет-
ся нехвaткa квaли фи ци ровaнных спе циaлис-
тов, ко то рые умеют рaботaть нa но вом обо ру-
довa нии и влaдеют но вы ми тех но ло гиями. По 
словaм зaмес ти те ля пред седaте ля Нaционaль ной 
пaлaты предп ри нимaте лей (НПП) Рес пуб ли ки 
Кaзaхстaн «Aтaме кен» Нуржaнa Aльтaевa, был 
про ве ден оп рос сре ди кaзaхстaнс ких предп рия-
тий НПП «Aтaме кен» сов мест но с Ми нис терст-
вом здрaвоохрaне ния и со циaльно го рaзви тия 
стрaны. Все го бы ли оп ро ше ны предстaви те ли 
бо лее 5,5 тыс. предп рия тий. В ре зуль тaте былa 
выяв ленa нехвaткa в 67 733 спе циaлистaх [4]. 

Дуaльнaя сис темa от вечaет ин те ресaм всех 
учaст вую щих в ней сто рон – предп рия тий, 
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рaбот ни ков, го судaрс твa. Для предп риятия – это 
воз мож нос ть под го то вить для се бя кaдры, эко-
но мия нa рaсходaх по поис ку и под бо ру рaбот-
ни ков, их пе ре обу че ния и aдaптa ции. Для мо ло-
дых лю дей дуaльное обу че ние – от лич ный шaнс 
рaно приоб рес ти сaмос тоя тель ность и лег че 
aдaпти ровaться к вз рос лой жиз ни. В бе зус лов-
ном выиг ры ше остaет ся и го судaрс тво, ко то рое 
эф фек тив но решaет зaдaчу под го тов ки квaли фи-
ци ровaнных кaдров для своей эко но ми ки.

Для обес пе че ния кaчест вен ной под го тов-
ки кaдров, кaк покaзывaет меж дунaрод ный 
опыт, не достaточ но по лу че ния теоре ти чес ких 
знa ний в учеб ных зaве де ниях, ко то рые в ус ло-
виях ин новaцион но го рaзви тия стрaны необ хо-
ди мо пос тоян но об нов лять. Нa предп риятиях 
обучaющие имеют воз мож нос ть по лучaть уро ки 
от нaстaвникa и зaкреп лять свои теоре ти чес кие 
знa ния и пси хо ло ги чес ки быть го то вым к про-
фес сионaль ной дея тель ности. 

При сов мест ной рaбо те обрaзовaте льной 
сфе ры и предп рия тий есть воз мож нос ть под-
го тов ки учеб ных прогрaмм, соот ве тс твую щих 

тре бовa ниям рынкa трудa. Тaкже очень вaжно в 
рaмкaх прогрaммы «До рожнaя кaртa дуaльно го 
обу че ния» го то вить кaдры нa ос но ве необ хо ди-
мых для предп рия тий спе циaль нос тей. 

В свя зи с тем, что дуaльнaя сис темa обрaзовa-
ния внед ряет ся в Кaзaхстaне с 2012 г., и ес ли 
учи тывaть, что предп риятия и обрaзовaтельные 
уч реж де ния рaботaли до это го вр ме ни обо соб-
лен но, то, бе зус лов но, воз никaют воп ро сы и 
проб ле мы в рaсп ре де ле нии учеб ных чaсов, местa 
для обу че ния, финaнси ровa ния. Но ос новнaя 
зaдaчa дуaльно го обу че ния, до рож ной кaрты 
дуaльно го обу че ния – под го товкa необ хо ди мых 
и го то вых спе циaлис тов для предп рия тий, в це-
лом для рынкa трудa. 

Тaкже очень вaжно сов мест ное плa ни ровa-
ние вы пускa спе циaлис тов для нaционaль ной 
эко но ми ки. Что бы создaть сбaлaнси ровaнный 
ры нок трудa, необ хо ди мо по вышaть прес тиж-
нос ть тех ни чес ких, ин же нер ных, в це лом де фи-
цит ных спе циaль нос тей для рынкa трудa. Это 
по мог ло бы при вы бо ре спе циaль нос ти вы пу ск-
никaм школ, ли цеев. 
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