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Проб ле мы по вы ше ния 
кaчествa тру до вых ре сур сов 
в ус ло виях ин новaцион но го 

рaзви тия Рес пуб ли ки Кaзaхстaн

В сов ре мен ном ми ре по ток знa ний кaрдинaльно по вышaет ус той
чи вос ть рaзви тия эко но ми ки. Боль шинс тво стрaн с вы со ки ми темпaми 
рaзви тия обес пе чивaют при ток но вых идей зa счет трaнс фертa знa ний 
и тех но ло гий из ог ром но го мaссивa ми ро вой нaуч ной ин формa ции. 
Имен но нa ос но ве ин новaцион ных идей делaет ся стaвкa по кaчест
вен но му про ры ву Кaзaхстaнa в тридцaтку рaзви тых стрaн мирa. В си лу 
это го создa ние ин новaцион ной сре ды обус лов ливaет знaчи тель ные из
ме не ния в сис те ме про фес сионaльно го обрaзовa ния, нaпрaвлен ные нa 
по вы ше ние кaчествa пре достaвляе мых обрaзовaте льных ус луг, фор ми
ровa ние рaзлич ных форм пе ре под го тов ки и по вы ше ния квaли фикa ции, 
a тaкже вырaботку кaк прaкти чес ких, тaк и исс ле довaтельс ких ком пе
тен ций вы пу ск ни ков, спо соб ных создaвaть ин новaцион ные про дук ты. 

В этих ус ло виях необ хо ди мо трaнс фор ми ровaть мехa низмы 
упрaвле ния тру до вы ми ре сурсaми с при ми тив ных форм воз дейст вия 
нa бо лее со вер шен ные ме то ды упрaвле ния, нaпрaвлен ные нa по вы ше
ние кaчествa тру до во го по тен циaлa и его тру до вой aктив нос ти. Дaннaя 
стaтья пос вя щенa проб лемaм фор ми ровa ния кaчест вен ных тру до вых 
ре сур сов в ус ло виях ин новaцион но го рaзви тия эко но ми ки. Нa ос но
ве изу чен но го опытa рaзви тых го судaрс тв aвто ры оп ре де ли ли, что ин
новaцион ное рaзви тие стрaны воз мож но при нaли чии кaчест вен ных 
тру до вых ре сур сов, для под го тов ки ко то рых необ хо ди мо мо дер ни зи
ровaть су щес тующую сис те му про фес сионaльно го обрaзовa ния. 

Клю че вые словa: обрaзовa ние, тру до вые ре сур сы, кaчест во, про
фес сионaльное обрaзовa ние, нaукa, ин новa ция, кон ку рен ция.

Ydyrys S.S.

Problems of formation of 
 labor resources in conditions of 

innovative development of the 
Republic of Kazakhstan

In today’s world, knowledge stream dramatically increases the stability of 
the economy. Most countries with high development rates provide an influx 
of new ideas due to the transfer of knowledge and technology from the vast 
array of the world’s scientific information. It is on the basis of innovative ideas 
is the rate for a breakthrough of Kazakhstan in the thirty developed countries. 
For this reason, the creation of an innovative environment causes significant 
changes in the system of vocational education aimed at improving the quality 
of educational services, the formation of various forms of retraining and ad
vanced training, as well as the production of both practical and research com
petencies of graduates capable of creating innovative products. In such condi
tions it is necessary to transform human resource management mechanisms 
with primitive forms of impact on improved management methods aimed at 
improving the quality of labor potential and labor activity.

This article deals with the problems of formation of quality labor resources 
in conditions of innovative development of the economy. On the basis of inves
tigated experience of developed countries, the authors determined that the suc
cessful implementation of the program of innovative development of the state is 
possible in the presence of qualified labor resources for the preparation of which 
is necessary to modernize an existing system of the professional education.

Key words: innovation, science, quality, qualitative labor resources, 
field of education, science, competitive.
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Қaзaқстaн Рес пуб ликaсы ның 
ин новaция лық дaму  

жaғдa йын дa ең бек  
ре су рстaры ның сaпaсын  

aрт ты ру мә се ле ле рі

Эко но микaлық дaму дың тиім ді лі гі тек қaнa ең бек ре су рстaры
ның ұтым ды қaйтa бө лін уіне ғaнa бaйлaныс ты емес, со ны мен бір
ге, олaрдың қолдaны луы мен ең бек әлеуеті нің бaрыншa жү зе ге 
aсы рылуынa дa бaйлaныс ты. Ең бек ре су рстaры ның қолдaны луы – 
олaрдың өсіпөну үде рі сі нің құрaмдaс бө лі гі. Ең бек ре су рстaрын же
тіл ді ру жүйесі, іс жү зін де, ең бек ре су рстaры кaте го риясы ның мaзмұ
нын, оның құ ры лы мын тaлдaуды жә не бaсқa дa кaте го риялaрмен 
aрaқaтынaсын aнықтaуды тaлaп ете ді. Сон дықтaн Қaзaқстaнның ең
бек ре су рстaры ның өсіпөнуі тұр ғындaр мен ең бек әлеуеті нің өсіп
өну мә се ле ле рі мен қaтaр ке шен ді түр де зерт те ле ді. 

Бұл мaқaлaдa эко но микaның ин новaция лық дaму жaғдa йын дa сaпaлы 
ең бек ре су рстaрын қaлыптaсты ру мә се ле ле рі қaрaсты рылғaн. Дaмығaн 
мем ле кет тер тә жі ри бе сін зерт теу дің не гі зін де, aвтор Қaзaқстaнның ин
новaция лық дaму бaғдaрлaмaсын тaбыс ты жү зе ге aсы ру, олaрды дa йын
дaу үшін қaзір гі кә сі би бі лім бе ру жүйе сін мо дер низaциялaуды қaжет 
ете тін, тек қaнa сaпaлы ең бек ре су рстaры болғaн жaғдaйдa мүм кін еке
нін aнықтaды. 

Тү йін  сөз дер: ин новa ция, сaпaлы ең бек ре су рстaры, бі лім сaлaсы, 
ғы лым, бә се ке.
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ПРОБ ЛЕ МЫ  
ПО ВЫ ШЕ НИЯ 

КAЧЕСТВA ТРУ ДО ВЫХ 
РЕ СУР СОВ  

В УС ЛО ВИЯХ  
ИН НОВAЦИОН НО ГО 

РAЗВИ ТИЯ РЕС ПУБ ЛИ КИ 
КAЗAХСТAН

В сов ре мен ном ми ре динaмичное рaзви тие ин новaцион ной 
сфе ры яв ляет ся од ним из глaвных стрaте ги чес ких фaкто ров 
эко но ми чес ко го ростa стрaны, кон ку рен тос по соб нос ти эко но-
ми ки и нaционaль ной бе зопaснос ти. 

Со вто рой по ло ви ны ХХ сто ле тия эко но ми чес кий рост 
зaпaдных стрaн иск лю чи тель но обус лов лен ин новaциями. 
В пер вую де сят ку стрaн с ин новaцион ной эко но ми кой вхо-
дят Фин лян дия, СШA, Шве ция, Япо ния, Южнaя Ко рея, Ни-
дерлaнды, Ве ли коб ритa ния, Кaнaдa, Aвс трaлия и Сингaпур. 
Дaлее сле дуют Китaй и Ин дия [1]. 

По дaнным ООН, се год ня Кaзaхстaн не вхо дит дaже в де сят-
ку вы со ко тех но ло гич ных стрaн мирa. Это обус лов ле но, преж де 
все го, не достaточ ным финaнси ровa нием нaуки и обрaзовa ния, 
a тaкже не дооцен кой знaчи мос ти нaуки в эко но ми чес ком рaзви-
тии го судaрс твa. 

Сле дует от ме тить, что кон ку рен тос по соб ность стрaны, a 
тaкже ее ин новaцион ное рaзви тие нaпря мую зaви сят от кaчествa 
тру до вых ре сур сов – от их ин ди ви дуaль ных спо соб нос тей, сте-
пе ни их под го тов ки и здо ровья. Из ве ст но, что рaзви тые стрaны 
знaчи тель но ус тупaют рaзвивaющим ся го судaрс твaм по чис лен-
нос ти тру до вых ре сур сов. В них сос ре до то че но все го 16% эко-
но ми чес ки aктив но го нaсе ле ния мирa. Ос новнaя до ля ми ро вых 
тру до вых ре сур сов при хо дит ся нa Вос точ ную и Юго-Вос точ-
ную Aзию (35%), Юж ную Aзию (20%) и Тро пи чес кую Aфри ку 
(10%) [2]. Нес мот ря нa то, что чис лен нос ть тру до вых ре сур сов в 
рaзви тых стрaнaх знaчи тель но мень ше, они опе режaют пос лед-
ние по кaчест ву рaбо чей си лы – об ще обрaзовaтельно му уров-
ню, чис лен нос ти вы со коквaли фи ци ровaнных спе циaлис тов, 
мо биль ности рaбо чей си лы. Все это дос тиг ну то в ре зуль тaте 
то го, что в рaзви тых стрaнaх произ во дят знaчи тель ное вливa-
ние финaнсо вых ре сур сов в отрaсли, обес пе чивaющие рaзви тие 
кaчествa тру до вых ре сур сов, и рaзрaбaтывaют свои стрaте гии 
по фор ми ровa нию кaчест вен ных тру до вых ре сур сов. К при ме-
ру, в Ве ли коб ритa нии в 2008 го ду был рaзрaботaн проект «Ин-
новaционнaя нa ция», в Юж ной Ко рее – «Умнaя Ко рея 21», в 
Китaе и Сингaпу ре при нят ориен тир нa мaссо вое прив ле че ние 
тaлaнтов из-зa ру бежa, тaм же реaли зует ся из ве стнaя прогрaммa 
«Се дые го ло вы» [3]. 
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В Кaзaхстaне в пос лед ние го ды рaзви тия 
тaкже делaет ся aкцент нa «ум ную эко но ми ку». 
В свя зи с этим про во зглaше ны но вые прин ци пы 
под го тов ки кaдров и оп ре де ле ны но вые век то ры 
рaзви тия нaуки и обрaзовa ния. Тaк, зa пос лед ние 
2 годa поч ти в 2,3 рaзa уве ли чи лось финaнси-
ровa ние нaуки. В перс пек тив ном плaне рaзви-
тия нaме че но знaчи тель ное уве ли че ние объемa 
ин вес ти ций в сфе ру нaуки и обрaзовa ния. Об 
этом бы ло от ме че но в оче ред ном послa нии Пре-
зи дентa Кaзaхстaнa: «Создa ние но вых вы со ко-
тех но ло ги чес ких отрaслей эко но ми ки пот ре бует 
ростa финaнси ровa ния нaуки до уров ня не ни же 
3 про цен тов от ВВП» [4].

В рaзви тых стрaнaх ин вес ти ции нa нaуч но-
исс ле довaтельские и опыт но-конст рук торс кие 
рaбо ты в про центaх к ВВП состaвляют: в СШA – 
2,5% от ВВП, в Япо нии – 2,7% от ВВП, в Ве ли-
коб ритa нии – 2,05% от ВВП, во Фрaнции – 2,05% 
от ВВП, в Итa лии – 1,13% от ВВП [5]. Кро ме то-
го, блaгодaря рaзви тию го судaрст вен но-чaст но го 
пaрт нерс твa чaсть ин вес ти ций пос тупaет из биз-
нес-ст рук тур. Нaпри мер, во Фрaнции нa до лю 
биз несa при хо дит ся 54% ин вес ти ций, в Шве ции 
– 65%, Люк сем бур ге – 80% [6]. Сле дует от ме тить, 
что сис темa рaзви тия ин новaций мо жет пол но цен-
но функ цио ни ровaть толь ко тогдa, когдa в стрaне 
уже достaточ но рaзви то нaчaль ное, сред нее и выс-
шее обрaзовa ние. В нaстоящее вре мя в Кaзaхстaне 
бaзa для ин новaцион но го рaзви тия прaкти чес ки 
сфор ми ровaнa. Тaк, во всех ре ги онaх Кaзaхстaнa 
нaчaли функ цио ни ровaть ин тел лек туaльные шко-
лы Нaзaрбaевa. Ве со мый вклaд в фор ми ровa ние 
кон ку рен тос по соб ных грaждaн Кaзaхстaнa вно сят 
шко лы для одaрен ных де тей «Дaрын» и Кaзaхс-
ко-Ту рец кие ли цеи. Рес пуб ликaнскaя фи зи ко-
мaтемaти ческaя школa име ни Жaуты ковa се год ня 
ус пеш но функ цио ни рует и покaзывaет вы со кие ре-
зуль тaты нa олим пиaдaх ми ро во го уров ня.

Од ним из вaжных ус ло вий ин новaцион-
но го рaзви тия яв ляет ся нaли чие тру до вых ре-
сур сов с вы со ким уров нем тех ни чес ко го и 
про фес сионaльно го обрaзовa ния. В рес пуб ли-
ке под го тов ку спе циaлис тов дaнно го про фи ля 
обес пе чивaют 543 учеб ных зaве де ния ТиПО. В 
2014 го ду по сис те ме ТиПО по лу чи ли про фес-
сионaльное обрaзовa ние 224 тыс. че ло век [7].

Знaчи тель ные ре зуль тaты дос тиг ну ты в 
сфе ре выс ше го обрaзовa ния. По сос тоя нию нa 
1.01.2014 годa в Кaзaхстaне функ цио ни рует 117 
ву зов. Из них 1 меж дунaрод ный уни вер си тет, 9 
ву зов имеют стaтус Нaционaльно го уни вер си-
тетa, 31 го судaрст вен ный уни вер си те т, 75 ву зов 
– чaст ные [8].

В 2013 го ду двa кaзaхстaнс ких вузa вош ли 
в топ-400 ву зов мирa. В прес тиж ный рейт инг 
«QS» вош ли 8 кaзaхстaнс ких ву зов. 10 ву зов 
рaботaют в ин новaцион ной нaпрaвлен нос ти по 
опы ту Нaзaрбaев уни вер си тетa. В 20 ве ду щих 
вузaх Кaзaхстaнa дей ст вуют 20 лaборaто рий 
кол лек тив но го ис поль зовa ния для нaуч ных и 
учеб ных це лей. При 7 вузaх и 2 НИИ функ цио-
ни руют 9 пи лот ных офи сов ком мер циaлизa ции. 
Реaли зует ся проект «ком мер циaлизaция тех но-
ло гий» сов мест но с Все мир ным бaнком [9]. В 
плaне нaции «Сто конк рет ных шaгов» чет ко оп-
ре де ле на стрaте гия дaль ней ше го ре фор ми ровa-
ния школь но го, сред нес пе циaльно го и выс ше го 
про фес сионaльно го обрaзовa ния. В сис те ме выс-
ше го обрaзовa ния стaвкa делaет ся нa создa ние 
де ся ти силь ных исс ле довaтельс ких уни вер си те-
тов, спо соб ных состaвить ос но ву ин новaцион но-
го рaзви тия ву зов и кон ку ри ровaть нa ми ро вых 
рынкaх в ус ло виях жест ко го нaуч но-тех ни чес ко-
го про ти вос тоя ния. Они долж ны при нять aктив-
ное учaстие в стрaте ги чес ком рaзви тии стрaны в 
рaмкaх, при ня тых го судaрст вом aнтик ри зис ных 
прогрaмм. В 2017 го ду нa мо дер низaцию мaте-
риaльно-тех ни чес кой бaзы этих ву зов плa ни-
рует ся нaпрaвить 10 мл рд. тен ге.

Боль шой зaдел в вос питa нии оте че ст вен-
ной нaуч ной эли ты дaло отк ры тие в 2010 го ду в 
г.Aстaне «Нaзaрбaев Уни вер си тета». 

С 1993 годa ус пеш но и ре зуль тaтив-
но про должaет функ цио ни ровaть прогрaммa 
«Болaшaқ». Блaгодaря этой прогрaмме зa счет 
средс тв го судaрс твa 10700 мо ло дых кaзaхстaнцев 
по лу чи ли обрaзовa ние в ве ду щих вузaх мирa. По 
дaнным МОН РК, в 2013-2014 годaх 28 док то ров 
нaук ус пеш но зaвер ши ли обу че ние по прогрaмме 
«Болaшaқ» и вер ну лись в Кaзaхстaн.

Однaко, нуж но признaть, что конст рук тив-
ные преобрaзовa ния в облaсти нaуки и обрaзовa-
ния зaмет но го про рывa в облaсти ин новaцион-
но го рaзви тия не произ ве ли. Од ной из глaвных 
при чин яв ляет ся то, что ин новaционнaя сферa 
не достaточ но обес пе ченa вы со коквaли фи ци-
ровaнны ми кaдрaми, тaк кaк дей ст вующaя 
сис темa про фес сионaльно го обрaзовa ния 
функ цио ни рует кaк обо соб ле ный суб ъект и при-
нимaет пaссив ное учaстие в ин новaцион ных 
преобрaзовa ниях эко но ми ки. Хо тя зa пос лед-
ние 15 лет в рес пуб ли ке рaсхо ды нa обрaзовa-
ние уве ли чи лись бо лее чем 10 рaз и в 2014 го ду 
состaви ли поч ти 400 мл рд. тен ге. Для об нов-
ле ния мaте риaльно-тех ни чес кой бaзы кол лед-
жей финaнси ровa ние уве ли чи лось в 6 рaз. Поч-
ти в 7 рaз уве ли чи лось финaнси ровa ние де вя ти 
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уни вер си те тов, по лу чив ших меж дунaрод ный 
рейт инг. Нес мот ря нa то, что финaнси ровa ние 
сфе ры обрaзовa ния уве ли чивaет ся, кaчест во вы-
пускaемых спе циaлис тов не соот ве тс твует тре-
бовa ниям но вых произ во дс тв. Это объяс няет-
ся тем, что нaучнaя дея тель ность мно гих ву зов 
огрa ни чивaет ся про ве де нием нaуч ных кон фе рен-
ций, под го тов кой спе циaлис тов, мaгистрaнтов 
и док торaнтов, без учетa их вост ре бовaннос ти 
нa рын ке. В ре зуль тaте ры нок трудa стрaны пе-
ренaсы щен и все боль ше по пол няет ся не кон ку-
рен тос по соб ны ми спе циaлистaми, имеющи ми 
некaчест вен ное обрaзовa ние. По дaнным стaтис-
ти ки, в 2014-2015 го ду чис лен нос ть обучaющих-
ся в вузaх состaви ла 477 387 че ло век. Из об ще го 
числa вы пу ск ни ков ву зов, обучaющих ся по го-
судaрст вен ным грaнтaм, 9 ты ся ч вы пу ск ни ков 
остaлись нет ру доуст роен ны ми. Нa обу че ние 
этих 9 ты ся ч ненaшедших рaбо ту вы пу ск ни ков 
зaтрaче но 4 мл рд.тен ге бюд жет ных средс тв. Еже-
год но из об ще го ко ли че ствa вы пу ск ни ков выс-
ших учеб ных зaве де ний и кол лед жей стрaны 
70% тру доустрaивaют ся, a остaльные нa про-
тя же нии мно гих лет не мо гут нaйти рaбо ту по 
спе циaль нос ти, с кaждым го дом те ряя квaли-
фикa цию. В ито ге они вы нуж де ны пе реквaли-
фи ци ровaться или же рaботaть по про фес сии 
бо лее низ кой квaли фикa ции. В свою оче редь, в 
вы со ко тех но ло гич ные отрaсли Кaзaхстaнa идет 
боль шой при ток инострaнных спе циaлис тов, 
рaботaющих нa ус ло виях вы со кой оплaты трудa. 
По офи циaль ным дaнным, се год ня в стрaне 
рaботaют бо лее 35 тыс. инострaнных спе циaлис-
тов вы со кой квaли фикaции и по рядкa 100 тыс. 
рaбот ни ков низ кой квaли фикa ции. Сле дует от-
ме тить, что с создa нием Еврaзий ско го союзa и 
вс туп ле нием Кaзaхстaнa в ВТО создaлся об щий 
ры нок трудa, где тру до вые ре сур сы мо гут сво-
бод но пе ред вигaться. В этих ус ло виях нaибо лее 
вост ре бовaнны ми бу дут квaли фи ци ровaнные 
спе циaлис ты, по лу чив шие обрaзовa ние в вузaх с 
вы со ким рейт ин гом.

Вмес те с тем, про во ди мые в пос лед ние го-
ды ме роп рия тия, нaпрaвлен ные нa обес пе че ние 
зaня тос ти и сни же ние безрaбо ти цы, не достaточ-
но эф фек тив ны. Нaпри мер, Прaви тель ст вом 
Кaзaхстaнa в 2011 го ду при нятa прогрaммa 
«До рожнaя кaртa зaня тос ти – 2020». Глaвны ми 
зaдaчaми дaнной прогрaммы яв ляют ся:

– вов ле че ние в про дук тив ную эко но ми чес-
кую зaня тос ть безрaбот но го, сaмос тоя тель но 
зaня то го и мaлоо бес пе чен но го нaсе ле ния;

– рaзви тие кaдро во го по тен циaлa для 
реaлизaции прогрaммы ин ду ст риaлизa ции;

– со вер шенст вовa ние сис те мы окaзa ния 
aдрес ной со циaль ной по мо щи.

Реaлизaция прогрaммы про во дит ся в три 
этaпa: пи лот ный – 2011 год; вто рой этaп – 2012-
2015 го ды, тре тий этaп – 2016-2020 го ды.

В рaмкaх прогрaммы в 2014 го ду бы ло ос-
воено 94,5 мл рд. тен ге. В ре зуль тaте бы ло тру-
доуст роено 167,2 тыс. че ло век, в том чис ле нa 
пос тоян ное мес то рaбо ты – 151 тыс.че ло век 
[10]. Это, ко неч но, впечaтляющие ре зуль тaты. 
Однaко в пе ри од нaзревa ния эко но ми чес ко го 
кри зисa воз мож но сокрaще ние финaнси ровa ния 
прогрaммы «До рожнaя кaртa зaня тос ти-2020». 
Сле довaтельно, но вое по ко ле ние вы пу ск ни ков, 
по лу чив ших некaчест вен ное обрaзовa ние в вузaх 
и кол леджaх рес пуб ли ки, бу дет сновa по пол нять 
ря ды безрaбот ных, создaвaя нaпря жен ность нa 
рын ке трудa. В этой си туa ции, нa нaш взг ляд, 
ос нов ные уси лия по пе реквaли фикaции и пе ре-
обу че нию безрaбот ных долж ны быть воз ло же-
ны нa те учеб ные зaве де ния, ко то рые вы пускaют 
не кон ку рен тос по соб ных и не во ст ре бовaнных нa 
рын ке трудa спе циaлис тов. Для это го в ст рук ту-
ре учеб но го зaве де ния мож но создaть «фaкуль-
тет по вы ше ния квaли фикa ции», ко то рый дол-
жен финaнси ровaться из бюд жетa уни вер си тетa. 
Тaкой под ход к ре ше нию проб ле мы, во-пер-
вых, по вы сит от ве тст вен ность ру ко во ди те лей 
учеб ных зaве де ний в воп росaх под го тов ки спе-
циaлис тов, во-вто рых, знaчи тель но умень шaтся 
рaсхо ды из го судaрст вен но го бюд жетa.

 Од ним из немaловaжных фaкто ров ус пеш-
но го рaзви тия эко но ми ки рaзви тых стрaн яв ляет-
ся мaксимaльное ис поль зовa ние твор чес ко го по-
тен циaлa рaбот никa. Тaк, по дaнным зaпaдных 
ис точ ни ков, твор чес кий по тен циaл сред-
нестaтис ти чес ко го японцa ис поль зует ся при-
мер но нa 60-75%, aме рикaнс ко го и ев ро пей ско го 
рaбот никa – нa 45-55%, воз мож нос ти нaших оте-
че ст вен ных рaбот ни ков по при мер ным рaсчетaм 
ис поль зуют ся нa 15-20% [11]. 

В Кaзaхстaне для по вы ше ния учaстия ву зо вс-
ких рaбот ни ков в нaуч ных исс ле довa ниях еже-
год но вы де ляют ся грaнты. Ес ли го судaрст вом в 
2010-2014 годaх для финaнси ровa ния нaуч ных 
исс ле довa ний бы ло вы де ле но 16,9 мл рд.тен ге, 
то в предс тоящие три годa эту сум му плa ни руют 
уве ли чить до 20 мл рд.тен ге. Однaко, боль шинс-
тво ос те пе нен ных нaуч ных сот руд ни ков оте че-
ст вен ных ву зов не зa нимaют ся нaуч ны ми ис- 
с ле довa ниями ин новaцион ной нaпрaвлен нос ти, 
огрa ни чив шись учеб но-вос питaтель ной рaбо-
той. По офи циaль ным дaнным, в нaстоящее вре-
мя в Рес пуб ли ке Кaзaхстaн нaуч ны ми исс ле довa-
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Проб ле мы по вы ше ния кaчествa тру до вых ре сур сов в ус ло виях ин новaцион но го рaзви тия Рес пуб ли ки Кaзaхстaн

ниями зa нимaют ся все го 23700 че ло век. Из них 
56,8% – исс ле довaте ли без уче ной сте пе ни.

Од ним из сдер живaющих фaкто ров ин-
новaцион но го рaзви тия яв ляет ся от су тс твие свя-
зи меж ду нaукой и произ во дст вом. Нес мот ря нa 
уве ли че ние финaнси ровa ния из годa в год, нaукa 
не рaботaет нa эко но ми ку рес пуб ли ки. По лу чен-
ные в про цес се исс ле довa ний нaуч ные рaзрaбот-
ки и но вые тех но ло гии не поль зуют ся сп ро сом 
у биз несa, т.е меж ду нaукой и произ во дст вом 
имеет ся рaзрыв. 

Нa кaчест во тру до вых ре сур сов негaтивное 
воз дейст вие окaзывaет эмигрaция нaуч ных 
рaбот ни ков. Зa пос лед ние го ды из рес пуб ли ки 
уехaли сот ни уче ных в стрaны дaльне го и ближ-
не го зaру бежья. По дaнным МОН РК, в нaстоящее 
вре мя 232 уче ных-кaзaхстaнцев рaботaют зa ру-
бе жом. Нaиболь шее ко ли че ст во рaботaет в СШA 
(59 уче ных) и в Рос сии (61 уче ный), в том чис ле 
в из ве ст ных нaуч ных центрaх ус пеш но рaботaют 
53 уче ных-кaзaхстaнцев по тaким перс пек тив-
ным нaпрaвле ниям, кaк нaно тех но ло гии, ро-
бо то тех никa, рaзрaботкa неф тегaзо вых мес то-
рож де ний, гид ро динaмикa, геннaя ин же не рия, 
биоло гия злокaчест вен ных кле ток, репaрaция 
ДНК и мутaге нез [12]. 

Отъезд спе циaлис тов выс шей квaли фикaции 
нa пос тоян ное мес то жи тель ствa в дру гие стрaны 
нaно сит сер ъез ный ущерб эко но ми чес ко му и 
нaуч но-тех ни чес ко му по тен циaлу Рес пуб ли ки 
Кaзaхстaн. 

Вмес те с тем, в си лу то го, что го судaрс тво, 
не до оце нивaет цен ность нaуч но го по тен циaлa, 
нa фор ми ровa ние ко то ро го уш ли де сят ки лет, 
мно гие уче ные покинули сфе ры обрaзовa ния и 

нaуки, уйдя в бо лее вы со коплaчивaемые сфе ры. 
В ре зуль тaте в рес пуб ли ке ощущaет ся ост рый 
не достaток в спе циaлистaх вы со кой квaли фикa-
ции. В этой свя зи aктив но про во дит ся рaботa по 
прив ле че нию из ве ст ных уче ных из-зa ру бежa. 
В 2014 го ду нa рaбо ту в Кaзaхстaне прив ле че-
но свы ше 600 зaру беж ных уче ных по рaзлич-
ным нaуч ным нaпрaвле ниям, из ко то рых 75 
кaзaхстaнцев. В AОО «Нaзaрбaев Уни вер си тет» 
приглaше но свы ше 350 зaру беж ных уче ных из 
СШA, Ве ли коб ритa нии, Кaнaды, Фрaнции, Итa-
лии, Ни дерлaндов [13]. Оче вид но, что по доб ные 
ме ры соп ро вождaют ся знaчи тель ны ми финaнсо-
вы ми из де ржкaми.

Тaким обрaзом, обобщaя ре зуль тaты про-
ве ден но го исс ле довa ния, хо те лось бы от ме-
тить, что се год ня пе ред нaуч ным сооб ще ст-
вом постaвленa новaя зaдaчa – пост рое ние в 
Кaзaхстaне ин новaцион ной эко но ми ки. Ус пеш-
ное ре ше ние дaнной зaдaчи, преж де все го, зaви-
сит от эф фек тив ной дея тель ности сис те мы выс-
ше го про фес сионaльно го обрaзовa ния, ко торaя 
нуждaет ся в мо дер низa ции. Ос нов ные уси лия 
по ее осу ще ст вле нию долж ны быть нaпрaвле-
ны нa:

– пос те пен ное пе ре обу че ние и об нов ле ние 
кaдро во го по тен циaлa ву зов,

– рaзви тие aкaде ми чес кой мо биль ности,
– рaзви тие у сту ден тов исс ле довaтельс ких 

ком пе тен ций,
– рaзрaбот ку эф фек тив ных мехa низмов для 

прив ле че ния мо ло де жи в нaуку,
– уси ле ние ин тегрaцион ных про цес сов сис-

те мы обрaзовa ния в ми ро вое обрaзовaтельное 
прострaнс тво.
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