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Өмір та со ва С.С.

Ұйым ның қар жы лық жағ дайын 
анық тау да тө лем қа бі лет ті лік 

пен өтім ді лік  
көр сет кіш те рін қар жы лық 

көр сет кіш тер жүйесі ар қы лы 
тал дау

На рық тық эко но ми ка ға өту де ұйым нан өнім өн ді ру дің тиім ді 
жол да рын, тауар дың не ме се қыз мет тің бә се ке ге қа бі лет ті гі мен ғы­
лы ми­тех ни ка лық прог рес ке же тіс тік ен гі зу, ша ру ашы лық өн ді ріс­
ті бас қа ру дың қан дай да тиім ді тә сіл де рін ен гі зу ді та лап ете ді. Бұл 
атал ған мә се ле лер ді орын дау ба ры сын да ,ұйым ның тө лем қа бі лет ті­
лік көр сет кі шін жос пар лаудың мә ні зор. Со ның нә тиеже сін де, ұйым­
ның жә не оның құ ры лым дық бө лім ше ле рі нің қан ша лық ты мен шік ті 
айна лым қа ра жат та ры мен, со ны мен қа тар бө лек бө лім ше ле рі нің тө­
лем қа бі лет ті лік көр сет кіш те рін анық тау ға бо ла ды. Қар жы лық жағ дай 
тү сі ні гі нің ас тын да, ұйым ның өзі нің қыз ме тін бо ла шақ та қар жы лан­
ды ра ала ма де ген ма ғы на ны бе ре ді. Ол қар жы лық ре су рс тар мен 
қам та ма сыз ды лы ғы мен тү сін ді рі ле ді, яғ ни оның кө ме гі мен дұ рыс 
қыз мет ат қа ру ға, мақ сат ты жұм сау ды жә не тиім ді пай да ла ну ды, бас­
қа да заң ды не ме се же ке тұл ға лар мен қар жы лық қыз мет тес, се рік тес 
бо лу ды та лап етіп оты ра ды.

Түйін сөз дер: тө лем қа бі лет ті лік көр сет кі ші, өтім ді лік, қар жы лық 
тұ рақ ты лық, ақ ша ағы мы, қар жы лық жағ дай.

Omirtassova S.S.

Analysis indicators of solvency 
and liquidity through a system 

of financial ratios to determine 
the financial condition of the 

organizations

The transition to a market economy requires enterprises to improve 
production efficiency, the competitiveness of products and services 
through the introduction of scientific – technical progress, efficient forms 
of management and production management. An important role in the 
realization of these tasks assigned to planning the company’s solvency. 
It allows you to determine the security of the company and its business 
units own working capital as a whole, as well as individual departments, 
to identify indicators of solvency and liquidity of the enterprise. Under the 
financial condition is the ability of the company to finance its activities. It 
is characterized by the provision of financial resources necessary for the 
normal functioning of the enterprise, the appropriateness of their place­
ment and use efficiency, financial relations with other legal entities and 
individuals, solvency and financial stability.

Key words: indicators of solvency, liquidity, financial stability, cash 
flow, financial condition.
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Ана лиз по ка за те лей  
пла те жес по соб нос ти  

и лик вид нос ти че рез сис те му 
фи нан со вых коэф фи циен тов 

для оп ре де ле ние фи нан со во го 
сос тоя ния ор га ни за ций

Пе ре ход к ры ноч ной эко но ми ке тре бует от предп риятия по вы ше­
ния эф фек тив нос ти произ во дс тва, кон ку рен тос по соб нос ти про дук­
ции и ус луг на ос но ве внед ре ния дос ти же ний науч но­тех ни чес ко го 
прог рес са, эф фек тив ных форм хо зяй ст во ва ния и уп рав ле ния произ­
во дст вом. Важ ная роль в реали за ции этих за дач от во дит ся пла ни­
ро ва нию пла те жес по соб нос ти предп рия тия. Оно поз во ляет оп ре де­
лить обес пе чен ность предп риятия и его ст рук тур ных под раз де ле ний 
собст вен ны ми обо рот ны ми средс тва ми в це лом, а так же по от дель­
ным под раз де ле ниям, оп ре де лить по ка за те ли пла те жес по соб нос ти 
предп рия тия. Под фи нан со вым сос тоя нием по ни мает ся спо соб ность 
предп риятия фи нан си ро вать свою дея тель ность. Оно ха рак те ри зует­
ся обес пе чен ностью фи нан со вы ми ре сур са ми, необ хо ди мы ми для 
нор мально го функ цио ни ро ва ния предп рия тия, це ле со об раз ностью 
их раз ме ще ния и эф фек тив нос тью ис поль зо ва ния, фи нан со вы ми 
взаимоот но ше ниями с дру ги ми юри ди чес ки ми и фи зи чес ки ми ли ца­
ми, пла те жес по соб ностью и фи нан со вой ус той чи вос тью.

Клю че вые сло ва: по ка за те ли пла те жес по соб нос ти, лик вид нос ть, 
фи нан со вая ус той чи вос ть, де неж ные по то ки, фи нан со вое сос тоя ние.
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Қыз мет іс теудің қа зір гі жағ дайын да ұйым ның өмір сү руі 
жә не жұ мы сы үшін ма ңыз ды лы ғы оның өтім ді лі гі нің ұзақ мер-
зім ді лі гі, со ны мен бір ге тө лем қа бі лет ті лі гі нің қыс қа мер зім ді-
лі гі бо лып та бы ла ды. Бү гін де өтім ді лік ті қам та ма сыз ету ұйым-
ның өмір сү руінің ал ғы шар ты жә не оның да муы жағ дайы ның 
жә не бас қа ру тү рін си пат тайт ын не гіз гі кри те риясы. Өтім ді лік-
ті жос пар лау жүйесі нің бо луы жә не оны ұзақ мер зім ді уа қыт та 
жет кі лік ті дең гейде ұс тап тұ ру кә сі по рын да пай да ны бас қа ру, 
тө лем жә не не сие айна лы мын, ка пи тал дың ор на ла суы жә не оны 
иге ру, ка пи тал ды пай да ла ну дан ба ла нс тық про пор цияны ұс тау, 
мен шік ті ка пи тал рен та бел ді лі гі жү зе ге асы рыл ға нын көр се те-
ді. Бір уа қыт та өтім ді лік ті жет кі лік ті рен та бел ді лік те қам та ма-
сыз ету ұйым ның ұзақ мер зім де өмір сү руінің ал ғы шар ты жә не 
да му ст ра те гиясы. 

Ұйым ның қар жы тұ рақ ты лы ғын ба ға лау, объек тив ті ғы лы-
ми не гіз дел ген жә не үйле сім ді бас қа ру, өн ді ріс тік, әсі ре се қар-
жы лық ше шім дер қа был дау үшін оның қар жы лық жағ дайын 
тал дау қа жет. Тек те рең жә не ұқып ты тал дау не гі зін де ға на 
оның қыз ме тін объек тив ті ба ға лап, ұйым ның қар жы лық тұ рақ-
ты лы ғын ны ғайту не ме се жақ сар ту жә не оның іс кер лік бел сен-
ді лі гін арт ты ру ға ба ғыт тал ған бас қа ру ше шім де рін қа был дау 
үшін, бас шы лық қа нақ ты ұсы ныс тар бе ру ге бо ла ды.

Біз дің елі міз де қа был дан ған нор ма тив тер ге сәй кес ба ла-
нс тың өтім ді лі гі не же ту ба ла нс тың ак тив те рі мен пас сив те рі 
ара сын да ғы бел гі лі про пор ция лар ды жо ба лай ды. Осы про пор-
ция лар ды сақ тау жә не олар ды ұзақ уа қыт мер зі мін де жет кі лік ті 
түр де ұс тап тұ ру ұйым ның тө лем қа бі лет ті лі гін көр се тіп қа на 
қой май, со ны мен бір ге мұн дай жағ дайда кә сі по рын да қа ра жат-
тар дың мен шік көз де рі бар еке нін көр се те ді. Кә сі по рынн ның 
өтім ді ба лан сы бар еке ні оның та быс ты жұ мыс іс те ге нін куә-
лан ды ра ды. 

Ұйым ның тө лем қа бі лет ті лі гін қа зір гі жағ дайда тал дау 
оның қар жы ла рын бі лік ті бас қа ру дың ал ғы шар ты бо лып та бы-
ла ды. Тал дау ды кә сі по рын өтім сіз жағ дайын да, со ны мен бір ге 
тө лем ағын да ры жә не тү сім де рі те пе-тең дік те, тұ рақ ты тө лем 
қа бі лет ті лі гі, қа лып ты қар жы лық тұ рақ ты лық жағ дайын да да 
жүр гі зі ле ді [1]. 

ҰЙЫМ НЫҢ  
ҚАР ЖЫ ЛЫҚ  
ЖАҒ ДАЙЫН  

АНЫҚ ТАУ ДА  
ТӨ ЛЕМ ҚА БІ ЛЕТ ТІ ЛІК 

ПЕН ӨТІМ ДІ ЛІК  
КӨР СЕТ КІШ ТЕ РІН

ҚАР ЖЫ ЛЫҚ  
КӨР СЕТ КІШ ТЕР ЖҮЙЕСІ 

АР ҚЫ ЛЫ ТАЛ ДАУ
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Ұйым ның  қар жы лық  жағ дайын  анық тау да  тө лем қа бі лет ті лік пен өтім ді лік  көр сет кіш те рін...

Бү гін де көп те ген кә сі по рын дар да бух гал тер-
лік есеп ті қам та ма сыз ету бағ дар ла ма сы на ен гі-
зіл ген бел гі лі бір коэф фи циент тер ді жи нақ тап, 
жүйелі есеп теу не гі зін де тө лем қа бі лет ті лік ті 
жә не қар жы лық тұ рақ ты лық ты тал дау дың қыс-
қар тыл ған жүйесі бар. Бұл коэф фи циен тер ді ба-
ға лау бел гі лі бір уа қыт қа тек нақ ты мә лі мет тер ді 
нор ма тив тер мен са лыс ты ру ар қы лы жү зе ге асы-
ры ла ды. Мұн дай тал дау да өза ра бай ла ныс ты-
лық ты бай қау, фак тор лар дың әсе рін анық тау, 
ал дын ала қой ыл ған мақ сат тар мен же тіс тік ті са-
лыс ты ру мүм кін емес, бас шы лар ұйым ның қар-
жы сын бас қа ру да жет кі лік ті мә лі мет тер қол да на 
ал май ды. 

Тө лем қа бі лет ті лік – ұйым ның қар жы лық 
жағ дайы тұ рақ ты лы ғы ның не гіз гі көр сет кі ші.
Кә сі по рын ның тө лем қа бі лет ті лі гі оның қар жы-
лық тұ рақ ты лы ғы ның ма ңыз ды бел гі ле рі нің бі-
рі жә не сон дық тан оны мен ты ғыз бай ла ныс ты 
бо ла ды.Сол се беп ті на рық эко но ми ка сы жағ-
дайын да оған көп кө ңіл бө лі не ді [3].

Кей де «тө лем қа бі лет ті лік» тер ми ні нің ор ны-
на өтім ді лік ту ра лы айтады жә не ол жал пы ал-
ған да дұ рыс. Бұл ке ле сі дей тү сін ді рі ле ді.

Өтім ді лік пен тө лем қа бі лет ті лік эко но ми ка-
лық ка те го рия ре тін де жа қын бол ма са да, тә жі-
ри бе де олар өза ра ты ғыз бай ла ныс ты. Өтім ді лік 
дең гейіне тө лем қа бі лет ті лік тәуел ді. Өтім ді лік 
тек ағым да ғы жағ дайды ға на емес, со ны мен бір-
ге перс пек ти ва ны да си пат тайды [4]. 

Ұйым ның тө лем қа бі лет ті лі гін оның қыз ме ті-
нің үз дік сіз ді гін бол жау по зи циясы нан қа ра ған-
да әдет те ке ле сі коэф фи циент тер есеп те ле ді [2]:

Ағым да ғы тө лем қа бі лет ті лік коэф фи циен ті = қыс қа 
мер зім ді ак тив тер : қыс қа мер зім ді 

кре ди тор лық бе ре шек                      (1) 

Бұл коэф фи циент қан ша лық ты ұйым ның 
ағым да ғы қа ры зы оның қыс қа мер зім ді ак тив-
те рі мен жа бы ла ты нын көр се те ді. Ағым да ғы тө-
лем қа бі лет ті лік көр сет кі ші нің ең тө мен гі мә ні 
2-ге тең.

Тез тө лем қа бі лет ті лік коэф фи циен ті = (қыс қа мер зім ді 
де би тор лық бе ре шек + ұзақ мер зім ді де би тор лық 

бе ре шек + ақ ша қа ра жат та ры жә не 
олар дың эк ви ва ле нт те рі) : Қыс қа мер зім ді 

кре ди тор лық бе ре шек                     (2) 

Тез тө лем қа бі лет ті лік көр сет кі ші нің мөл-
шер мен ал ған да ғы тө мен гі мә ні 1-ге тең.

Аб со лют ті тө лем қа бі лет ті лік коэф фи циен ті = ақ ша 
қа ра жат та ры жә не олар дың эк ви ва ле нт те рі : қыс қа 

мер зім ді кре ди тор лық бе ре шек                (3) 

Бұл коэф фи циент ұйым ның өтім ді лі гі нің 
қа таң кри те риясы бо лып та бы ла ды жә не қыс қа 
мер зім ді қа рыз мін дет те ме ле рі нің қан дай бө лі гі 
қа жет ке зін де тез ара да қол да бар ақ ша қа ра жат-
та ры есе бі нен өте ле ті нін көр се те ді. Аб со лют ті 
тө лем қа бі лет ті лік коэф фи циен ті нің тө мен гі мә ні 
0,25 құ рай ды.

Жал пы тө лем қа бі лет ті лік коэф фи циен ті = Ба ланс 
ва лю та сы: (Қыс қа мер зім ді мін дет те ме лер + Ұзақ 

мер зім ді мін дет те ме лер)                        (4) 

Ол ұйым ның өзі нің қа рыз да рын өтеу бой-
ын ша нақ ты қа бі ле тін анық көр се те ді. Бұл көр-
сет кіш ұйым ның қыз мет үде рі сін де: ка пи тал ды 
қайтару, ин вес ти циялар ды бо сал қы қор лар ға са-
лу, ди ви де нд тер ді тө леуге жә не т.б. шы ғын дар-
ды жа бу үшін ша ру ашы лық қыз мет нә ти же сін де 
ала тын ақ ша қа ра жат та ры ның жет кі лік ті гін си-
пат тайды.

Жал пы тө лем қа бі лет ті лік коэф фи циен ті нің 
жо ға ры бо луы ми ни мал ды қар жы лық тәуе кел ді 
жә не бас қа жақ тан қо сым ша қа ра жат тар ды тар-
ту үшін жақ сы мүм кін дік ті көр се те ді. Коэф фи-
циент дең гейін де гі өз ге ріс ұйым ның қыз ме ті нің 
ке ңеюін не ме се қыс қа ру ын біл ді ре ді (оның іс-
кер лік бел сен ді лі гі).  Жал пы тө лем қа бі лет ті лік 
коэф фи циен ті үшін қа лып ты шек теу – ≥ 2.

Берілген алғашқы үш коэффициенттерді 
есептегенде логикалық сыпайысыздық туын-
дайды. Активтер белгілі бір уақытқа ұсынылған, 
ал қарыздар сол күнге белгілі болса да өзі-нің 
төлену керек уақытында өтелуі қажет және 
осыған орай қарыз бар болса, одан сонша-лықты 
қорқу қажет емес. Мысалы, ұйымның қарызының 
үлкен бөлігі есеп беру күнінен кейінгі 6 айдан 
соң төлену қажет болса, онда төлемқабілеттілік 
көрсеткіштері соншалықты жағымсыз бо-
лып көрінбейді, өйткені төлемқабілеттілік 
коэффициенттерінің бөлімі есептесу мерзімі 
кезінде едәуір төмен болады.

Баланс өтімділігін бағалаудың негізгі мақсаты 
кәсі-порынның міндеттемелерін өз активтерімен 
жабу көлемін бекіту, трансформация мерзімін, 
яғни, ақша қаражаттарының міндеттемелерді 
жабу мерзіміне сай келуін бекіту болып табыла-
ды. 

Баланс өтімділігін анықтау үшін активтер 
және пассивтер топтарын өзара салыстырады. 
Абсолютті өтімділік шарты келесідей:

А 1 ≥ П 1 А 3 ≥ П 3

А 2 ≥ П 2 А 4 ≤ П 4
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П4 – мен шік ті (ак ционер лік) ка пи тал.
Теория жү зін де ак тив тер то бы ның бі рін де гі 

қа ра жат тап шы лы ғы екін ші бір топ та ғы ар тық-
шы лық пен то лық ты ры ла ды. Бі рақ тә жі ри бе де 
өтім ді лі гі тө мен ак тив тер жо ға ры өтім ді лік ті ак-
тив тер дің ор нын ба са ал май ды. Сон дық тан тең-
сіз дік тер дің кез кел ге ні оң тай лы нұс қа да көр се-
тіл ген таң ба ға қа ра ма-қар сы бол са, он да ба ланс 
өтім ді лі гі аб со лют ті ден ауыт қи ды. А1-ді П1-мен 
жә не А1+А2-ні П2-мен са лыс ты ру жа қын ара да 
тө лем қа бі лет ті деп са на ла тын ды ғын куә лан-
ды ра тын кә сі по рын ның ағым да ғы өтім ді лі гін 
анық тау ға мүм кін дік бе ре ді. А3-ті П3-пен са лыс-
ты ру ұзақ мер зім ді тө лем қа бі лет ті лі гін бол жау-
дың не гі зі са на ла тын бо ла шақ өтім ді лік ті бей не-
лей ді.

Кә сі по рын ның қар жы лық жағ дайын са па-
лы түр де ба ға лау үшін ба ланс өтім ді лі гі нің аб-
со лют ті көр сет кіш те рі мен қа тар, қар жы лық 
көр сет кіш тер ді де анық та ған аб зал. Мұн дай 
есеп теу дің мақ са ты – қол да бар айна лым ак тив-
те рі мен қыс қа мер зім ді мін дет те ме лер ді жа ба 
алу мүм кін ді гі не бай ла ныс ты қа ты нас та рын ба-
ға лау. Айна лым ак тив те рі олар ды өт кі зу ке зін-
де әр түр лі өтім ді лік дә ре же сі не ие бо ла ды: ақ-
ша қа ра жат та ры аб со лют ті өтім ді деп са на ла ды, 
одан кейін өтім ді лік дә ре же сі нің ке муі бой ын ша 
қыс қа мер зім ді қар жы лық са лым дар, де би тор-
лық бе ре шек, бо сал қы лар ор на ла са ды. Бұ дан, 
өтім ді қа ра жат тар ды есеп теу тәр ті бі не жат қы зы-
лу ына бай ла ныс ты ерек ше ле не тін әр түр лі көр-
сет кіш тер ді кә сі по рын ның өтім ді лік жә не тө лем 
қа бі лет ті лі гін анық тау үшін пай да ла на мыз. 

Қыс қа мер зім ді ак тив тер ді үш топ қа бө лу 
ұйым ның өтім ді лі гін жә не тө лем қа бі лет ті лі гін 
жал пы ла ма ба ға лау үшін қол да ну ға бо ла тын үш 

Аб со лют ті ба ланс өтім ді лі гі нің мін дет ті 
шар ты бо лып, бі рін ші үш тең сіз дік тің орын да-
луы та бы ла ды. Төр тін ші тең сіз дік те ңес ті ру ші 
си пат қа ие. Оның орын да луы кә сі по рын ның же-
ке мен шік айна лым қа ра жа ты ның бар еке нін куә-
лан ды ра ды. Ка пи тал жә не ре зе рв тер айна лым 
ак тив те рі не жат пайды.

Бі рін ші топ (А1) аб со лют ті өтім ді ак тив тер ді 
ең гі зе ді; олар ға қол ма-қол ақ ша лар жә не қыс қа 
мер зім ді қар жы лық са лым дар жа та ды.

Екін ші топ қа (А2) тез іс ке аса тын ак тив тер 
жа та ды: дай ын өнім, жиел ген тауар лар жә не де-
би тор лық бе ре шек. Бұл топ тың ағым да ғы ак тив-
тер дің өтім ді лі гі өнім ді уақы ты лы тию ден, банк-
тік құ жат тар ды дай ын даудан, банк та ғы тө лем 
құ жа тай на лым да ры ның же дел ді гі нен, өнім ге 
де ген сұ ра ныс тан, оның бә се ке қа бі лет ті лі гі нен, 
тұ ты ну шы лар дың тө лем қа бі лет ті лі гі нен, тө лем 
ны сан да ры на ті ке лей тәуел ді.

Өн ді ріс за пас та рын жә не аяқ тал ма ған өн ді ріс-
ті дай ын өнім ге, со дан кейін оны ақ ша ға ай нал-
ды ру үшін көп уа қыт ке те ді. Сол үшін олар жай 
іс ке асу шы ак тив тер (А3) үшін ші то бы на жа та ды.

Төр тін ші топ (А4) – бұл өт кі зі луі қиын ак тив-
тер, бү ған не гіз гі құ рал дар, ма те ри ал дық емес 
ак тив тер, ұзақ мер зім ді қар жы са лым дар, аяқ-
тал ма ған құ ры лыс жа та ды.

Кә сі по рын ның мін дет те ме ле рі де сәй ке сін-
ше төрт топ қа бө лі не ді:

П1 – же дел мін дет те ме лер (кре ди тор лық 
бе ре шек жә не қайтару уақы ты кел ген банк не-
сиеле рі);

П2 – ор та мер зім ді мін дет те ме ле рі (банк тің 
қыс қа мер зім ді не сиеле рі);

П3 – қа рыз дар жә не банк тің ұзақ мер зім ді не-
сиеле рі;

Активтер мен міндеттемелерді өтімділік деңгейімен салыстыру 

Активтер  Пассивтер 
Тез іске асатын активтер (ақша 
қаражаттары + қысқа мерзімді 

А1

Орташа іске асушы активтер 
(дебиторлық берешек)  

А2

Жай іске асушы активтер А3

Өткізілуі қиын активтер А4

П1Тездетілген міндеттемелер 
(кредиторлар) 

П2Қысқа мерзімді міндеттемелер 

П3Ұзақ мерзімді міндеттемелер 

П4 Тұрақты пассивтер 

1-су рет – Ба ланс өтім ді лі гін си пат тайт ын көр сет кіш тер [5]
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Ұйым ның  қар жы лық  жағ дайын  анық тау да  тө лем қа бі лет ті лік пен өтім ді лік  көр сет кіш те рін...

не гіз гі өтім ді лік коэф фи циент те рін зерт теу ге 
мүм кін дік бе ре ді[2]:

Ағым да ғы өтім ді лік коэф фи циен ті 
(өтеу коэф фи циен ті ) = Қыс қа мер зім ді 

ак тив тер : Қыс қа мер зім ді мін дет те ме лер         (5)

Ағым да ғы өтім ді лік коэф фи циен ті қыс қа 
мер зім ді мін дет те ме лер дің 1 тең ге сі не қан ша 
қыс қа мер зім ді ак тив тер ке ле ті нін көр се те оты-
рып, ұйым ның өтім ді лі гі ні не жал пы ба ға бе ре ді. 
Коэф фи циент тің ұсы ны ла тын мә ні – 2,0-2,5.

Тез өтім ді лік коэф фи циен ті = (Қыс қа мер зім ді 
ак тив тер­бо сал қы қор лар) : Қыс қа мер зім ді 

мін дет те ме лер                                  (6)

Тез өтім ді лік коэф фи циен ті ұйым ның қыс қа 
мер зім ді мін дет те ме ле рін бо сал қы қор лар ды са-
ту мүм кін ді гі бол майт ын дағ да рыс жағ дайын да 
өтеу мүм кін ді гін ба ға лауға кө мек те се ді. Көр сет-
кіш тің қа лып ты мә ні – 0,8-1,0.

Аб со лют ті өтім ді лік коэф фи циен ті = Ақ ша 
қа ра жат та ры жә не оның эк ви ва ле нт те рі : Қыс қа 

мер зім ді мін дет те ме лер                         (7) 

Аб со лют ті өтім ді лік коэф фи циен ті ұйым ның 
тө лем қа бі лет ті лі гі нің қа таң кри те риясы бо лып 
та бы ла ды жә не қа жет жағ дайда қол да бар ақ ша 
қа ра жат та ры есе бі нен тез ара да қыс қа мер зім ді 
бе ре шек тер дің қан дай бө лі гі өте ле ті нін көр се-
те ді. Көр сет кіш тің жет кі лік ті мә ні 0,2-0,7 бо лып 
есеп те лі не ді.

Бұл үш коэф фи циент өтім ді лік тіі ба ға лау 
үшін не гіз гі көр сет кіш тер бо лып та бы ла ды. 
Олар ұйым ның қар жы лық жағ дайына өтім ді қа-
ра жат тар ды есеп ке алу дың әр түр лі дең гейін де 
жан-жақ ты си пат та ма бе ріп қа на қой май, со ны-
мен бір ге әр түр лі сырт қы пай да ла ну шы лар мүд-
де ле рі үшін ана ли ти ка лық ақ па рат бе ру де жауап 
бе ре ді. Мы са лы, ши кі зат жә не ма те ри ал дар жет-
кі зу ші ле рін аб со лют ті өтім ді лік коэф фи циен-
ті қы зық ты ра ды. Осы ұйым ды не сиелен ді ре тін 
банк тез өтім ді лік коэф фи циен ті не кө ңіл ауда ра-
ды. Ұйым ның ак циясын жә не об ли га цияла рын 
са тып алу шы лар мен ұс таушы лар ұйым ның қар-
жы лық тұ рақ ты лы ғын кө бін де ағым да ғы өтім ді-
лік коэф фи циен ті бой ын ша ба ға лай ды.

Қо ры тын ды лай ке ле,ұйым ның тө лем қа бі-
лет ті лік пен өтім ді лік көр сет кіш те рін анық тау 
ұйым үшін өте ма ңыз ды. Өйт ке ні, дәл осы көр-
сет кіш тер жүйесі ар қы лы біз ұйым ға нақ ты ба ға 
бе ре ала мыз. Со ның нә ти же сін де дұ рыс ше шім 
қа был дай мыз.

Ұйым ның қар жы лық тұ рақ ты лы ғын тал-
дау нә ти же ле рі бой ын ша ұйым да қа лып тас қан 
жа ғым ды жә не жа ғым сыз құ бы лыс тар ту ра лы, 
ұйым қыз ме ті нің мық ты жә не әл сіз жақ та ры ту-
ра лы, со ны мен қа тар олар дың туын дауына се-
беп бол ған фак тор лар жө нін де қо ры тын ды жа-
сауға бо ла ды. Қар жы лық тал дау дың нә ти же ле рі 
ту ра лы ақ па рат қа тек іш кі суб ъек ті лер (мен шік 
иеле рі, бас қа ру шы лар, жұ мыс шы лар) ға на емес, 
со ны мен қа тар сырт қы суб ъек ті лер (жаб дық-
таушы лар, ин вес тор лар, кре ди тор лар жә не та ғы 
бас қа лар) де қы зы ғу шы лық біл ді ре ді. Сырт қы 
суб ъек ті лер тал дау нә ти же ле рін ал да ғы уа қыт-
та суб ъек ті лер бол са, оны қа лып тас қан қар жы-
лық жағ дайды тұ рақ тан ды ру ға жә не оны жо ға ры 
дең гейде ұс тап тұ ру ға пай да ла на ды.

На рық тық қа ты нас та ры жағ дайын да ұйым-
ның қар жы лық жағ дайын тал дау дың ма ңы зы 
өте зор. Ұйым ның қар жы жағ дайы осы ұйым ның 
бел гі лі бір ке зең де гі қар жы лық тұ рақ ты лы ғын 
жә не оның өз ша ру ашы лық қыз ме тін үз дік сіз 
жүр гі зуі мен өзі нің қа рыз мін дет те ме ле рін уақ-
ты лы өтеуі үшін қар жы ре су рс та ры мен қам та ма-
сыз еті луін көр се те ді.

Ұйым ның қар жы лық жағ дайын тал дау дың 
ақ па рат тық не гі зі қар жы лық есеп бе ру бо лып та-
бы ла ды. 

Ұйым ның қар жы лық жағ дайын тал дау дың 
ло ги ка лық жал ға сы оның қыз ме ті нің тиім ді лі гін 
сақ тап тұ ру жә не кем ші лік те рін жою бой ын ша 
іс- ша ра лар дай ын дау бо лып та бы ла ды. Ұйым ды 
қар жы лық сау ық ты ру да іш кі жә не сырт қы көз-
дер пай да ла ны луы мүм кін.

Сырт қы көз дер ге жа ңа ак циялар мен об ли-
га циялар шы ға ру, дәр мен сіз ұйым дар дың бас қа 
ұйым дар мен қо сы луы, банк тік не сиелер мен до-
та циялар, ли зинг, фак то ринг, ди ви де нд тер тө-
леуді уа қыт ша тоқ та ту жа та ды. Ал қар жы лық 
жағ дайды сау ық ты ру дың іш кі көз де рі не өнім-
дер дің са па сы мен бә се ке қа бі лет ті лі гін арт ты-
ру, өнім нің өзін дік құ нын тө мен де ту, тұ рақ ты 
шы ғын дар мөл ше рін азайту, өн ді ріс қуат ты лы-
ғын то лық пай да ла ну жә не пай да ла ныл майт ын 
ак тив тер ді са ту бо лып та бы ла ды.

Қар жы лық тұ рақ ты лық ты қа лып ты жағ дайда 
ұс тап тұ ру үшін ст ра те гия қа жет. Ст ра те гияда 
ұйым ның мы на дай не гіз гі мақ сат тар ды, яғ ни ал-
да ғы уа қыт та ғы ұйым қыз ме ті нің ба ғы тын, өн-
ді рі ле тін өнім (көр се ті ле тін қыз мет, ат қа ры ла-
тын жұ мыс) са па сын арт ты ру, аз шы ғын жұм сай 
оты рып өн ді ріс тің тиім ді лі гін қам та ма сыз ету, 
өзін дік құн ды тө мен де ту жә не рен та бель ді лік-
тің қа жет ті дең гейін қам та ма сыз ету жол да рын 
анық тау қа жет.
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